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"Kwalifikacje zawodowe drogg do sukcesu”

Podsumowanie | czesci projektu

Projekt FEPK.07.13-1P.01-0005/23 realizowany jest w ramach Priorytetu nr FEPK.07 , Kapitat ludzki
gotowy do zmian” programu regionalnego ,Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027”,
PRIORYTET 7/FEPK.07 Dziatanie 7.13 Szkolnictwo zawodowe.

Realizacja — Zespot Szkét Samochodowych w Rzeszowie

Kadra zarzadzajgca:

Koordynator — Adam Fudali

Asystent koordynatora — Katarzyna Chrzgszcz

Specjalista od spraw finansowych — Jolanta Ortowska Partyka
Wsparcie IT — Dorota Dymek

1. Rekrutacja uczestnikow projektu

Do projektu zgtosito sie 135 uczniéw , w tym 2 uczennice. Finalnie w | turze rekrutacji zakwalifikowato
sie 80 ucznidw ZSSam, w tym 21 U z 2 klas technikum, 20 z 3 klas technikum, 10 z 4 klas technikum, 3
z 2 klas szkoty branzowej oraz 2 z 3 klas szkoty branzowej.

2. Doposazenie pracowni

Stan realizacji

Dokonano zakupu pomocy i sprzetu w celu doposazenia pracowni . Przeprowadzono procedury
zgodnie z zasadg konkurencyjnosci na zadanie pn Doposazenie pracowni.

Dokonano zakupu:

-15 szt. komputeréw typu laptop, drukarka 3D, skaner 3D, interaktywny monitor multimedialny, 15 szt
"myszek" do laptopdéw, dysk zewnetrzny 1 TB, - w celu doposazenia Pracowni Podstaw Konstrukcji
Maszyn

- Stanowisko testowe - dydaktyczne ,Diagnostyka i obstuga pojazdu elektrycznego” - w celu
doposazenia Pracowni Mechatronicznej

- Zestaw narzedzi do obstugi pojazdéw elektrycznych; Diagnoskop samochodéw hybrydowych;
Przenosny modut diagnostyczny; Zestaw diagnostyczny samochoddéw elektrycznych.; tadowarka
akumulatoréw; Zestaw narzedzi i ochrony osobistej do obstugi pojazdéw elektrycznych oraz laptop- w
celu doposazenia Pracowni Mechatronicznej

Wykonana zostata modernizacja pracowni mechatroniki pod stanowisko testowe pojazdu
elektrycznego wraz z wykonaniem dodatkowej instalacji przeciwpozarowej z systemem
bezpiecznikdw, montaz czujnika dymu, montaz rolety drzwiowej z mechanicznym systemem
podnoszenia, przystosowanie istniejgcej instalacji elektrycznej pod stanowisko testowe oraz podjazd
pod samochdd elektryczny. Zakup sprzetu energooszczednego zgodnie z zasadg zréwnowazonego
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rozwoju oraz DNSH. Dopuszczalno$¢ zgodna z normami bezpieczeristwa. wsrdd kryteriéw wyboru
wykonawcéw dodatkowo punktowane kryterium wydtuzonej gwarancji. Informacja o toczgcych sie w
Bazie Konkurencyjnosci postepowaniach na biezgco umieszczana na stronie internetowej szkoty
Dokumentacja postepowan na zakup sprzetu w celu doposazenia pracowni opatrzona logotypami
zgodnie z wytycznymi

3. Doradztwo zawodowe

Stan realizacji

Doradztwo zawodowe prowadzone jest w formie indywidualnych spotkan z uczestnikami i
uczestniczkami projektu przez mgr D. Dymek. Przewidziane jest przeprowadzenie 3 godzin z zakresu
doradztwa zawodowego dla kazdego z ucznidw / uczennic z uwzglednieniem perspektywy ptci w
wyborze zawodu, przeciwdziatania stereotypom zwigzanym z ptcig. Szkolenie z doradztwa prowadzone
zgodnie z zasadg rownosci ptci oraz niedyskryminacji, stosowania jezyka wrazliwego na pteé, jasnego,
nieskomplikowanego, wykluczenie stereotypowego podejscia do realizacji zadania w stosunku do
kobiet i mezczyzn oraz oséb z niepetnosprawnosciami.

Wsparciem w zakresie doradztwa zawodowego objeto:

- W miesigcu styczniu 2025 r- przeprowadzono indywidualne spotkania z 15 uczniami ( 15 mezczyzn)
po 2 godziny z kazdym z uczniow ( zrealizowano 30 godzin doradztwa zawodowego przez trenera)

- w miesigcu lutym 2025 r. - przeprowadzono indywidualne spotkania z 15 uczniami ( 15 mezczyzn) , w
tym z 13 uczniami po 1 godzinie zaje¢, z 2 uczniami zrealizowano po 2 godziny zaje¢ (zrealizowano 17
godzin doradztwa zawodowego przez trenera)

- w miesigcu marcu 2025 - przeprowadzono indywidualne spotkania z 15 uczniami ( 14 mezczyzn; 1
kobieta) , w tym z 11 uczniami po 1 godzinie zajec, z 2 uczniami zrealizowano po 2 godziny zaje¢, z 3
uczniami zrealizowano catosc¢ czyli po 3 godziny zajgé (zrealizowano 30 godzin doradztwa zawodowego
przez trenera)

Szkolenie z doradztwa zawodowego przeprowadzono dla 43 uczniéw.

4. Szkolenia podnoszace kompetencje zawodowe dla uczniow

Stan realizacji

1. Jezyk angielski techniczny - zrealizowane zostaty szkolenia z 3 z5 grup ucznidow. Gr 1- termin
szkolenia 17-21 luty 2025, ukonczyto 5 uczniéw, zrealizowano 40 godz.; Gr 2 - termin 17 luty- 06
kwietnia 2025 r., ukonczyto 13 uczniéw, zrealizowano 32 godz. Grupa 3 - termin 8marca- Skwietnia-
zakonczenie kursu dla gr 3 w kolejnym okresie.. Zrealizowano tacznie 104 godz. szkolenia dla 24
uczniow w siedzibie Zamawiajgcego.

2. Przedsiebiorczos¢- zrealizowane zostaty szkolenia zdwoma z czterech grup przewidzianych umowa.
Grupa 1 - realizacja szkolenia 08-15 marca 2025 r. , ukonczyto 11 ucznidw , w tym 1 kobieta.
Zrealizowano 30 godzin /grupe. Grupa 2- realizacja w terminie 22-29 marca 2025 . Ukonczyto 9
uczniow. Zrealizowano 30 godz./ grupe. Reasumujgc zrealizowano tgcznie 60 godzin szkolenia dla
tacznie 20 ucznidw w siedzibie Zamawiajgcego.
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3. Inzynieria odwrotna z drukiem 3D- zrealizowane zostaty szkolenia z dwoma z trzech grup. Grupa
1- szkolenie w terminie 18-26 stycznia 2025 r. Ukoriczyto 10 uczniéw, w tym 1 kobieta . Zrealizowano
24 godz. / grupe. Grupa 2- szkolenie zrealizowane w terminie 25 stycznia-02 lutego 2025 r. Ukonczyto

10 uczniéw. Zrealizowano 24 godz / gr. Szkolenie ukonczyto 20 ucznidw facznie; zrealizowano 48
godzin szkolenia tgcznie w siedzibie Zamawiajgcego.

4. Diagnostyka, kodowanie i programowanie sterownikow - zrealizowane zostaty szkolenia z dwoma
grupami. Gr 1- w terminie 18 - 25 stycznia 2025 r. Ukoriczyto 8 ucznidéw. Zrealizowano 16 godz / gr. Gr
2- szkolenie w terminie 15-22.03.2025 r. Ukonczyto 9 ucznidéw. Zrealizowano 16 godz. / grupe .
Szkolenie ukonczyto 17 ucznidw tgcznie; zrealizowano 32 godziny szkolenia facznie w siedzibie
Wykonawcy.

5. Pojazdy hybrydowe i elektryczne -zrealizowane zostaty szkolenia z dwoma z trzech grup
przewidzianych umowa. Grupa 1- szkolenie w terminie 24-26 lutego 2025 r. UkoAczyto 5 ucznidw, w
tym 1 kobieta. Zrealizowano 24 godz / gr. Gr 2- szkolenie w terminie 27 lutego-01 marca 2025.
Ukonczyto 7 ucznidw, w tym 1 kobieta. Zrealizowano 24 godz szkolenia / gr. Szkolenie ukoriczyto tacznie
12 ucznidw, w tym 2 kobiety. Zrealizowano tacznie 48 godzin szkolen w siedzibie Wykonawcy

6. Autodetailing z tuningiem — zrealizowane zostato szkolenie dla Gr 1 w terminie 01-19 luty 2025.,
ukonczyto 10 ucznidw, w tym 1 kobieta, zrealizowano 32 godz / gr., dla Gr 2 w terminie 02-20 luty
2025., ukonczyto 8 ucznidw, zrealizowano 32 godz na gr. Grupa 3 - w trakcie realizacji, ukoriczenie w
kolejnym okresie . Podsumowujac ukonczyto kurs facznie 18 ucznidow, w tym 1 kobieta, zrealizowano
64 godzin szkolenia tgcznie dla obu grup w siedzibie Wykonawcy.

7. Technologia napraw blacharskich- zrealizowano szkolenia dla : Gr 1 szkolenie w terminie 17-22 luty
br; ukonczyto 8 ucznidw, zrealizowano 40 godz / gr. Gr 2 w terminie 19-27 luty br., ukonczyto 10
ucznidw, zrealizowano 40 godz / gr. Kurs ukonczyto tacznie 18 ucznidw, zrealizowano tgcznie 80 godz
szkolen w siedzibie Wykonawcy

8. Diagnostyka silnikéw o ZI - w badanym okresie zrealizowane szkolenia dla : Gr 1- szkolenie w
terminie 14-27 stycznia 2025 r., ukonczyto 7 ucznidw, zrealizowano 24 godz / gr., Gr 2- w terminie
28.01-12.02.2025 , ukonczyto 10 ucznidw, w tym 1 kobieta, zrealizowano 24 godz / gr. Szkolenie
ukonczyto 17 ucznidéw tacznie, w tym 1 kobieta, zrealizowano 48 godzin szkolenia tacznie w siedzibie
Zamawiajgcego

5. Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe dla uczniow
Stan realizacji
Zgodnie z wnioskiem szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe ucznidéw to:

1. Spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur metoda MAG-135 - w biezgcym okresie
sprawozdawczym sfinalizowano umowe z wykonawcg - firma Inter-Petro z siedzibg w
Rzeszowie . Szkolenie odbyto sie w terminie17-22 luty 2025 ( okres ferii zimowych) W szkoleniu
uczestniczyto 14 uczniéw ( 14 mezczyzn) . Zrealizowano 132 godz szkolenia przewidzianego
umowa. Kurs zakonczyli otrzymujgc Zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu spawania spoinami
pachwinowymi blach i rur metodg MAG-135 oraz Certyfikat Instytutu Spawalnictwa . Szkolenie
realizowane zgodnie z zasadg réwnosci ptci oraz niedyskryminacji z zastosowaniem jezyka
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rownosciowego, z zachowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju ( materiaty szkoleniowe,

przerwa kawowa, catering) przy zachowaniu standardéw dostepnosci dla polityki spdjnosci
2021-2027.

2. Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV - Szkolenie dla uczniéw odbyto sie w terminie
08-09 lutego 2025 r. Wykonawca szkolenia - Centrum Szkoleniowe Omega t. Dybata z siedzibg w
Krakowie . Zrealizowano 16 godzin szkolenia . W szkoleniu uczestniczyto 10 uczniéw/uczennic ( 9
uczniéw, 1 uczennica) . Kurs zakonczyli otrzymujac certyfikat potwierdzajacy zakonczenie kursu oraz
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
stanowisku Eksploatacji. Szkolenie realizowane zgodnie z zasadg réwnosci ptci oraz niedyskryminacji z
zastosowaniem jezyka rownosciowego, z zachowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju ( materiaty
szkoleniowe, przerwa kawowa, catering) przy zachowaniu standardéw dostepnosci dla polityki
spdjnosci 2021-2027.

3. Kurs operatora koparko-tadowarki- sfinalizowano postepowanie i wytoniono podpisano umowe z
firmg Ochota Wactaw- Prywatny Osrodek Kierowcéw Wiraz z siedzibg Chtopice. Realizacja szkolenia -
w trakcie ( rozpoczecie kursu 05.03.2025, przystgpito 10 ucznidw, w biezgcym okresie
sprawozdawczym zrealizowano 56 godz. ) .Szkolenie w siedzibie Wykonawcy.

4. Kurs obstugi wozka widtowego z egzaminem UDT -podpisano umowe z firmg Ochota Wactaw-
Prywatny Osrodek Kierowcow Wiraz z siedzibg Chtopice . Do szkolenia przystgpito 13 ucznidw.

5. Kwalifikacja wstepna na przewdz rzeczy - podpisano umowe z firmg Ochota Wactaw- Prywatny
Osrodek Kierowcow Wiraz z siedzibg Chtopice. Realizacja szkolenia - w trakcie ( rozpoczecie kursu
11.03.2025, przystgpito 10 ucznidow, w biezgcym okresie sprawozdawczym zrealizowano 104 godz)
.Szkolenie w siedzibie Wykonawcy. Zakoriczenie w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Zawarte umowy z Wykonawcami uwzgledniajg zapisy zgodne z zasadami polityk wspdlnotowych: -
realizacje szkolen w budynkach zgodnych ze standardami architektonicznymi - realizacje szkolen
zgodnie z zasadg rownosci pfci oraz niedyskryminacji , wykluczenia stereotypowego podejscia do
realizacji zadania w stosunku do kobiet i mezczyzn oraz oséb z niepetnosprawnosciami - uwzglednienie
i spetnienie zasady DNSH zréwnowazonego rozwoju ( catering, materiaty szkoleniowe dla uczniéw).
Kazdorazowo przed rozpoczeciem grupy szkoleniowej dodatkowo uzyskiwana informacja dotyczaca
specjalnych potrzeb uczniéw biorgcych udziat w szkoleniu np. dostosowanie cateringu do diety
zdrowotnej ucznia.

6. Szkolenia podnoszace kwalifikacje i kompetencje nauczycieli
Stan realizacji
Zgodnie z wnioskiem szkolenia podnoszace kwalifikacje i kompetencje zawodowe nauczycieli to:

1. Szkolenie Obstuga , budowa i naprawa pojazdow o napedzie elektrycznym - zakoriczono
i rozstrzygnieto postepowanie przeprowadzone zgodnie z zasadg konkurencyjnosci ( postepowanie
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taczne z podziatem na czesci na szkolenie dla ucznidw i nauczycieli ) . Sfinalizowano umowe z
wykonawcg - firma Serwis Hoffman Pawet Hoffman z siedzibg w Rzeszowie . W dniach 27-28 marca

2025 odbyto sie szkolenie dla nauczycieli i nauczycielek. W szkoleniu wzieto udziat 8 uczestnikow
/uczestniczek ( 5 mezczyzn, 3 kobiety) . Zrealizowano 24 godziny szkolenia.

2.Kurs Ksztatcenie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dla 52 nauczycieli- planowany
termin wszczecia postepowania i realizacji kursu w roku szkolnym 2025/2026

3. Kurs Eksploatacja i dozor urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV- postepowanie zakoriczone
( przeprowadzono tgczne postepowanie z podziatem na czesci na szkolenie dla uczniéw i nauczycieli) .
Realizacja szkolenia dla nauczycieli w roku szkolnym 2025/2026

7. Staze uczniowskie
Stan realizacji

Zgodnie z wnioskiem uczniowie majg obowigzek odby¢ 120 godzinny staz u pracodawcéw. Na chwile
obecng staz ukonczyto 14 ucznidéw z klas pigtych. Pozostali uczniowie odbedg staz na wakacjach.

Wybdr pracodawcéw (stanowiska stazu) opierat sie o:

- analize zgodnosci stanowiska stazu ze szkoleniem zawodowym, tak aby uzyskane umiejetnosci
zawodowe mogty by¢ wykorzystane w praktyce

- miejsce odbywania stazu. W miare mozliwosci staz bedzie odbywat sie mozliwie blisko zamieszkania
uczestnikow,

-zgodnosci predyspozycji psychofizycznych uczestnika z wymaganiami stazu,

Na czas trwania stazu zostata podpisana umowa pomiedzy wnioskodawcg a przedsiebiorca. Staz bedzie
realizowany na podstawie programu opracowanego przez wnioskodawce. Podczas stazu kazdy
uczestnik bedzie miat zapewnione odpowiednie stanowisko pracy wyposazone w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnione warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne. Kazdy uczestnik
zostanie przeszkolony w zakresie BHP, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznany z
obowigzujgcym regulaminem pracy na danym stanowisku. Wyznaczony zostat opiekun stazu
sprawujgcy nadzor na stazem/praktykg m.in. monitorujgcy postepy w nabywaniu nowych umiejetnosci
przez praktykanta lub stazyste, a takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych wraz z informacjg
zwrotng. Stazyscie wyptacane bedzie swiadczenie pieniezne w wysokosci 80% minimalnej stawki
godzinowej za prace tj.: 24,40 zt/ godz.. Refundowane bedg koszty dojazdéw do/z miejsca odbywania
stazu uczniowskiego. Stazysta otrzyma rdéwniez dzienniczek oraz niezbedne materiaty do
przeprowadzenia stazu uczniowskiego. Opiekun 6 osobowej grupy stazystow otrzyma refundacje
czesci kosztéw wynagrodzenia w kwocie ok 4392 zt. Pracodawca otrzyma réwniez refundacje kosztéow
materiatéw zuzytych do realizacji stazy do kwoty 500 zt/osoba .
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8. Planowany przebieg realizacji projektu

I. Kontynuacja zaje¢ z doradztwa zawodowego- zajecia przeprowadzane sukcesywnie w formie
indywidualnych spotkan z uczestnikami i uczestniczkami projektu w ilosci 3 godzin na ucznia
/uczennice. Termin realizacji w okresie trwania projektu

Il. Szkolenia podnoszace kompetencje zawodowe uczniéw - planowane grupy w kolejnych okresach
sprawozdawczych :

1. Kurs z jezyka angielskiego technicznego (branzowego) - szkolenie dla grupy czwartej i pigtej
przewidziane w roku szkolnym 2025/20262 Szkolenie z przedsiebiorczosci - szkolenie dla grupy trzeciej
i czwartej przewidziane w roku szkolnym 2025/2026

3. Kurs inzynierii odwrotnej z drukiem 3D- szkolenie dla grupy trzeciej przewidziane w roku szkolnym
2025/2026.

4. Kurs pojazdy hybrydowe i elektryczne- szkolenie dla grupy trzeciej przewidziane w roku szkolnym
2025/2026.

5. Kurs Autodetailing z tuningiem- szkolenie dla grupy czwartej i pigtej przewidziane w roku szkolnym
2025/2026

6. Kurs Technologia napraw blacharskich- szkolenie dla grupy trzeciej przewidziane w roku szkolnym
2025/2026.

7. Kurs Diagnostyka silnikéw o ZI - szkolenie dla grupy trzeciej przewidziane w roku szkolnym
2025/2026.

[ll. Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe ucznidw :

1. Kurs operatora koparko-tadowarki- Szkolenie w trakcie realizacji . Zakoriczenie w kolejnym okresie
sprawozdawczym

2. Kurs obstugi wozka widtowego z egzaminem UDT - Szkolenie w trakcie realizacji . Zakoriczenie w
kolejnym okresie sprawozdawczym

3. Kwalifikacja wstepna na przewodz rzeczy - Realizacja szkolenia - w kolejnym okresie sprawozdawczym
IV Szkolenia dla nauczycieli:

1. Kurs Ksztatcenie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - planowany termin wszczecia
postepowania i realizacji kursu w roku szkolnym 2025/2026

3. Kurs Eksploatacja i dozdr urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV- realizacja szkolenia dla
nauczycieli w roku szkolnym 2025/2026

Koordynator projektu
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Adam Fudali
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