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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 1672).

2. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 wrzesnia 2021 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz.1916).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502).

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 r. poz. 373).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 wrzesnia 2019 r. zmieniajace rozporzgdzenie
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2019r. poz.
1788).

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2023 r. poz.1120).

ROZDZIAt |

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§1

1. Zespot Szkét Samochodowych (zwany dalej ZSSam.) jest publiczng szkotg zawodowg, ponadpodstawowa
zatozong i utrzymywana przez panstwo, ksztatcaca na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, a od
1 wrzesnia 2020 r. réwniez na podbudowie branzowej szkoty | stopnia w réznych cyklach ksztatcenia i
wychowujacg ucznidéw zgodnie z ich uzdolnieniami i aspiracjami oraz celami i zadaniami systemu oswiaty
Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Zespotowi Szkét Samochodowych w Rzeszowie nadano imie Obroncéw Westerplatte.

3. Nazwa szkoty w petnym brzmieniu: Zespdt Szkét Samochodowych im. Obroncéw Westerplatte.
Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu szkédt sktada sie z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty.

4, W sktad ZSSam. wchodza:

a) Technikum Nr 11
b) Branzowa Szkota | stopnia Nr 8
c) Branzowa Szkota Il stopnia Nr 2

5. Kazda ze szkot wechodzacych w sktad ZSSam. uzywa wtasnej pieczeci z petng nazwa zespotu i nazwa szkoty.
W Branzowej Szkole Il Stopnia Nr 2 obowigzuje Statut Branzowej Szkoty Nr 2.

6. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Rzeszéw, a nadzorujgcym - Kuratorium Oswiaty.
7. Szkota posiada wtasny sztandar.
8. Czas trwania cyklu ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach wchodzgcych w sktad ZSSam. wynosi:

a) w Technikum Nr 11 po szkole podstawowej — 5 lat
b) w Branzowej Szkole | stopnia Nr 8 na podbudowie szkoty podstawowej — 3 lata
c) w Branzowej Szkole Il stopnia Nr 2 po branzowej szkole | stopnia - 2 lata.

9. Szkota moze ksztatci¢ w zawodach:
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a) w Technikum Nr 11:

technik pojazdéw samochodowych;
technik mechatronik;

b) w Branzowej Szkole | stopnia Nr 8:

mechanik pojazdéw samochodowych;
elektromechanik pojazdéw samochodowych;
blacharz samochodowy;

lakiernik;

kierowca mechanik;

mechanik motocyklowy;

mechatronik.

¢) w Branzowej Szkole Il stopnia Nr 2:

- technik pojazdéw samochodowych.
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ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOtY
§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe zwane;j
dalej ustawg oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegélnosci:

a) zapewnia uczniom wyksztatcenie ogdlne niezbedne do wykonywania zawodu i umozliwiajgce dalszg
nauke,

b) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

c) praktycznie i teoretycznie przygotowuje kwalifikowanych robotnikow i pracownikéw
o rownorzednych kwalifikacjach w zawodach wymienionych w punkcie 9 §1;

d) umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
konkurséw, wycieczek, turniejéw i olimpiad szkolnych;

e) moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celéw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki.
Uchwate w sprawie prowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna. Uchwate o podjeciu
innowacji Dyrektor szkoty przekazuje Kuratorowi Oswiaty do konca marca roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny wprowadzenia innowacji. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody
Ministra Edukacji Narodowej. Z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
wystepuje Dyrektor szkoty w terminie do 31 stycznia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktorym planowane jest rozpoczecie eksperymentu. Szczegdétowe warunki i tryb wprowadzania
innowacji i eksperymentu okreslajg odrebne przepisy;

f)  zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

g) wspomaga wychowawczg role rodziny;

h) wspiera dziecko w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej;

i)  ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne;

j)  upowszechniania ws$réd dzieci i miodziezy wiedze i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

k)  utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

I) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach zrGwnowazonego rozwoju;

m) zapewnia opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

n) ksztattuje u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym;

0) upowszechniania wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje witasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

p) ksztattuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

gq) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.

2. Szkota ksztatci uczucia patriotyczne i otwartosc¢ pogladdow na procesy demokratyzacji w kraju i na sSwiecie,
uczy poszanowania postepowych tradycji, trwatych wartosci kultury narodowej i powszechnej oraz norm
spotecznego wspodtzycia przez:

a) organizowanie okolicznosciowych imprez z okazji rocznic i $wigt narodowych;
b) uwzglednianie w/w tematyki w programach nauczania przedmiotéw humanistycznych i godzin
do dyspozycji wychowawcy;

Strona 655



c) zapewnienie uczniom uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty i Srodowiska,
inspirowanie jego tresci i form oraz rozwijanie samorzadnej dziatalnosci organizacji uczniowskich.

Szkota zapewnia uczniom opieke psychologiczno - pedagogiczng, bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w szkole
i w czasie zaje¢ organizowanych poza szkotg. Opieke nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole sprawuja:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych - nauczyciele lub osoby prowadzace te zajecia;

b) w czasie zajec pozalekcyjnych - nauczyciele kierujacy zajeciami pozalekcyjnymii osoby doroste w ilosci
spetniajgcej wymogi przepisow;

c) podczas przebywania ucznidw w bibliotece - nauczyciele biblioteki;

d) w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzur na korytarzach wg harmonogramu.
Na poczatku roku szkolnego opracowywany jest harmonogram dyzurdéw petnionych przez nauczycieli
na korytarzach szkolnych, przy szatni i w innych miejscach, gdzie przebywaja uczniowie w czasie
przerw miedzylekcyjnych. Nauczyciel petnigcy dyzur dba o porzadek i odpowiada za bezpieczenstwo
ucznidw przebywajacych na terenie powierzonym mu do petnienia dyzuru.

e) przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty, w czasie imprez szkolnych, przy wyjezdzie z uczniami poza
miejscowosé, ktdéra jest siedzibg szkoty, opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele
w ilosci spetniajacej wymogi przepisow.

Szkota ksztattuje przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji cztowieka oraz
odpowiedzialnosci za ochrone przyrody i Srodowiska naturalnego przez:

a) uwzglednienie tematyki ekologicznej w programach nauczania wszystkich przedmiotéw;
b) aktywna dziatalno$¢ ucznidw w organizacjach upowszechniajgcych wiedze ekologiczng i problemy
ochrony srodowiska.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej przez:

a) organizowanie w ramach planu zajeé nauki religii i etyki dla uczniéw, ktérych rodzice/opiekunowie
prawni wyraza takie zyczenie (po osiggnieciu petnoletniosci, o pobieraniu nauki religii i etyki decydujg
uczniowie);

b) zabezpieczenie w bibliotece stosownej literatury;

c) uwzglednienie przekonan religijnych przy zwolnieniach ucznia z czesci zaje¢ edukacji dla
bezpieczenstwa;

d) umozliwienie uczniom innych narodowosci udziatu w okolicznosciowych obchodach rocznic i Swiat
narodowych.

Szkofa stwarza uczniom mozliwosé otrzymania pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez:

a) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

b) organizacje ksztatcenia specjalnego, realizacje indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

c) zatrudnianie w szkole nauczycieli specjalistéw;

d) zatrudnienie w szkole pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa, ktdrzy wspotpracujac
z poradniami specjalistycznymi, udzielajg uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychologicznych
spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi, udzielajg uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci
powstajacych na tle konfliktdw rodzinnych i w kontaktach réwiesniczych, organizujg uczniom pomoc
w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych i likwidowania zaburzen rozwojowych;

e) objecie uczniéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze specjalng opieka ze strony wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego, specjalnego, psychologa i zespotu wychowawczego;
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f) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

g) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw przez wychowawce klasy;

h) opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

i) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréownawczych, rewalidacyjnych i innych wynikajgcych
z indywidualnych potrzeb uczniéw.

W szkole dziata powotana przez Dyrektora szkoty Komisja Stypendialna, ktdra weryfikuje zaopiniowane
przez wychowawcow i/lub samorzad uczniowski wnioski, o przyznanie stypendium, analizuje informacje
o spetnianiu przez kandydata warunkéw uzasadniajacych przyznanie réznego typu stypendium: Dyrektora
szkoty za wyniki w nauce, Prezesa Rady Ministrow, Stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania i inne.

§3

Rozktad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ucznidéw powinien byé ustalony z uwzglednieniem
rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia i rdéinorodnosci przedmiotéw
w danym dniu.

Pomieszczenia szkolne powinny odpowiada¢ normom bhp, a w szczegdlnosci by¢ wtasciwie oswietlone,
wentylowane oraz posiada¢ odpowiednig powierzchnie uzytkowa.

Sprzet szkolny powinien by¢ dostosowany do wzrostu uczniow i rodzaju wykonywanej pracy.
W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej 182C.

Dyrektor szkoty, po powiadomieniu Kuratora Oswiaty, moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne, jezeli
temperatura w pomieszczeniach szkolnych jest nizsza niz +182C i temperatura zewnetrzna mierzona
0 godz. 21° w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -182C lub jest nizsza
oraz w przypadku wystgpienia na terenie, na ktérym znajduje sie szkota, klesk zywiotowych lub innych
zdarzen zagrazajgcych zdrowiu uczniow.

§4

Woycieczkiiinne imprezy organizowane przez szkote moga odbywac sie tylko pod nadzorem wyznaczonego
kierownika, a takze w miare potrzeby - opiekunéw. Osoby te sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo
uczestnikow oraz sprawujg nadzér nad przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa.

Na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty w tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych
srodkow lokomocji, opieke powinna sprawowac jedna osoba na grupe 20 uczniow.

Na wycieczce udajacej sie poza miejscowosé bedacya siedzibg szkoty opieke powinna sprawowac jedna
osoba nad grupg 15 uczniéw.

Na wycieczce przy uzyciu srodkow lokomocji miejskiej i miedzymiastowej obowigzuje jeden opiekun na 15
uczniow.

Na wycieczce rowerowej: 2 opiekunéw na maksymalnie 13 uczniéw, jeden z nauczycieli porusza sie na
przodzie kolumny, drugi na jej koricu. Kolumna nie moze liczy¢ tgcznie wiecej niz 15 osob.

Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke powinna sprawowaé jedna osoba nad grupg 10 ucznidw,
jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

Wszyscy uczestnicy wycieczki muszg by¢ ubezpieczeni.
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10.

11.

12.

13.

W wycieczkach turystyki kwalifikowanej i krajoznawczo - turystycznych nie moga brac udziatu uczniowie,
w stosunku do ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

Kierownik wycieczki (opiekun) obowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Zabrania sie prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, Sniezycy, gotoledzi.
Uczen moze uczestniczy¢ w wycieczce szkolnej za zgodg rodzicéw/opiekunéw prawnych

Za zgoda Kuratora Oswiaty szkota moze organizowac wycieczki zagraniczne. Wniosek o zgode, kierowany
do Kuratora Oswiaty, powinien by¢ ztozony na 10 dni przed terminem rozpoczecia wycieczki i powinien
zawiera¢ dane: nazwa kraju, czas pobytu, program wycieczki, imiona, nazwiska, wiek, miejsce pracy
i zawadd kierownika wycieczki oraz opiekundw, imiona i nazwiska, wiek i okreslenie przynaleznosci do klasy
uczniéw, preliminarz kosztow i sposdb jego pokrycia.

Wyjazdy ucznidow w ramach projektéw unijnych odbywajg sie zgodnie z zatozeniami projektu.
W przypadku wyjazdéw zagranicznych opieke nad uczniami powinna sprawowa¢ minimum 1 osoba
na 10 ucznidw.

§5

Uczniowie rozpoczynajgcy nauke w ZSSam. objeci sg szczegdlng opieka psychologiczno- pedagogiczng
ze strony wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, specjalnego, w razie potrzeby-psychologa.

Wychowawca klasy, pedagog szkolny i higienistka szkolna zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi
w szkole przez ucznidw, kontaktujg sie zrodzicami/opiekunami prawnymi oraz rozeznajg warunki
materialne, zdrowotne i psychofizyczne ucznidw.

Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z orzeczeniami z Poradni psychologiczno-pedagogicznej)
zapewnia sie zindywidualizowany przebieg nauki i indywidualng opieke psychologiczno-pedagogiczng
oraz realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§6

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
»wWychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Rodzicow/opiekunowie prawni majg mozliwos¢ wystgpienia do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o powierzenie obowigzkéw wychowawcy klasy okreslonemu przez nich nauczycielowi lub o zmiane
wychowawcy klasy. Wniosek powinien by¢ przedstawiony na piSmie, zawiera¢ uzasadnienie i podpisy co
najmniej 2/3 rodzicow uczniow danej klasy. O sposobie zatatwienia wniosku Dyrektor szkoty informuje
pisemnie przewodniczgcego klasowej Rady Rodzicow. Od decyzji Dyrektora w sprawie powierzenia
obowigzkéw wychowawecy przystuguje stronom odwotfanie do Rady Pedagogicznej szkoty. Decyzja Rady
Pedagogicznej w tej sprawie jest ostateczna.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOtY

§7
1. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Rodzicéw;
d) Samorzad Uczniowski.
§8
1. Kazdy z organdw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawg o systemie oswiaty oraz niniejszym statutem.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcego, wzajemnego informowania sie o podejmowanych
dziataniach w celu sprawnego funkcjonowania szkoty.
§9
DYREKCJA
1. Dyrektor szkoty, we wspdtpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w szkole,

sprawujgc nadzor pedagogiczny wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

a)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)
k)

m)

n)

kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

prowadzi nadzoér pedagogiczny;

planuje, organizuje proces ewaluacji wewnetrznej, ktérg przeprowadza zespo6t ds. ewaluacji
wewnetrznej a wyniki przedstawia Radzie Pedagogicznej;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty
oraz wprowadzaniu innowacji pedagogicznych;

opracowuje program rozwoju szkoty wykorzystujgc wnioski z ewaluacji zewnetrznej, wewnetrznej
i analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

jest odpowiedzialny za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

podejmuje wszelkie dziatania zwigzanie z procedurg awansu zawodowego nauczycieli;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

przynajmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje Rade Pedagogiczng
o dziatalnosci szkoty;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne iorganizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng
w szkole;

dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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o) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. W szczegdlnosci — z zachowaniem uprawnien opiniodawczych organdw, ktérym
uprawnienia te przystugujg na podstawie odrebnych przepiséw — decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania ,nagrod Dyrektora” oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

d) zwalniania ucznidw z zaje¢ szkolnych.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty, organem
prowadzgcym, organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkota, wyzszymi uczelniami
i Srodowiskiem lokalnym.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy nauczycielami, pracownikami szkoty, uczniami
pracownikami lub nauczycielami, szkoty lub uczniami z osobami petnigcymi w szkole funkcje kierownicze
Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek jednej ze stron konfliktu, rozeznaje sprawe, zasiega opinii organizacji
zwigzkowych (jezeli zainteresowani sg cztonkami zwigzku) i wydaje decyzje. Od decyzji tej strona moze
odwotad sie do Rady Pedagogicznej. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§10

STANOWISKA KIEROWNICZE

1.

W ZSSam. tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

a) Wicedyrektor (w liczbie: 2);
b) Kierownik gospodarczy.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy sie z uwzglednieniem nastepujgcych zasad: jedno stanowisko
Wicedyrektora powinno przypadac na nie mniej niz 12 oddziatdw. Za zgodg organu prowadzacego szkote,
na wniosek Dyrektora szkoty, mogg by¢ tworzone dodatkowe stanowiska Wicedyrektoréw i kierownicze
np. kierownik szkolenia praktycznego.

Dyrektor okresla szczegdtowy zakres czynnosci wicedyrektora, kierownika gospodarczego.

§11

RADA PEDAGOGICZNA

1.

W ZSSam. zadania Rady Szkoty wypetnia Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej aktualnych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania, opieki i organizacji szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor jako przewodniczacy, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w ZSSam., pedagog szkolny oraz pracownicy zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w niektérych punktach programu zebran mogg braé takze udziat
(z gtosem doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, a takze przedstawiciele Samorzadu
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Uczniowskiego.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac sie w formie zdalnej on-line.

W Zespole Szkét Samochodowych funkcjonuje szczegétowy Regulamin Rady Pedagogicznej.
§12

W zakresie kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna zatwierdza:

a) Statut Szkoty;

b) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

c) roczny Plan Dydaktyczno - Wychowawczy i Opiekuriczy Szkoty;

d) Plan Nadzoru Pedagogicznego;

e) wnioski zespotéw przedmiotowych i zespotdw oraz komisji zadaniowych;

f) wewnetrzne regulaminy szkolne;

g) tematyke wewnetrznego samoksztatcenia oraz sposoby jego organizacji;

h) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw dydaktycznych ipedagogicznych, programy
autorskie i indywidualny tok nauki uczniéw;

i) wnioski wychowawcéw klas w sprawie przyznawania uczniom nagrdd i wyrdznien oraz udzielania kar,
do skreslenia z listy uczniow wtacznie.

§13
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) plan finansowy szkoty;

c) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;

e) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom odznaczen, statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo - ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

f)  kandydatéw do powierzenia im funkcji Dyrektora i Wicedyrektora.

§14

ZASADY | TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL

1.

Uchwaty podjete na zebraniach plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej sg
prawomocne, jezeli zostaty podjete zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy udziale co najmniej potowy cztonkéw
Rady +1.

W przypadku spraw personalnych obowigzuje gtosowanie tajne, w pozostatych przypadkach - gtosowanie
jawne.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ nadzorujacy szkote, ktéry
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu nadzorujgcego
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szkote jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu nadzorujgcego szkote z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu nadzorujgcego szkote z wnioskiem o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

§15

OBOWIAZKI CZLONKOW RADY PEDAGOGICZNEJ

1.

Uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Rady.

Wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow
Rady.

Przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora.

Czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do ktérych zostat powotany.
Realizowanie uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia.

Sktadanie przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

Przestrzeganie tajemnicy obrad Rady i dbatosci o nienaruszenie dobra osobistego cztonkdw Rady oraz
ucznidw i ich rodzicéw.

Budowanie autorytetu Dyrektora szkoty, organu prowadzacego i nadzorujgcego szkote.

§16

DOKUMENTACJA PRACY RADY PEDAGOGICZNEJ

1.

W Zespole Szkot Samochodowych funkcjonuje szczegétowy Regulamin dotyczacy zasad dokumentowania
posiedzen Rady Pedagogicznej.

Z zebrania rady sporzadza sie protokét.

Protokét drukuje sie w terminie 7 dni od daty zebrania do ksiegi protokotéow rady. Protokdt podpisuje
przewodniczgcy obrad i protokolant.

Ksiega protokotow jest podstawowym dokumentem dziatalnosci rady. Strony ksiegi s3 ponumerowane.
Ksiega jest podpisana przez Dyrektora izaopatrzona klauzulg ,Ksiega protokotéw posiedzen Rady
Pedagogicznej w Zespole Szkét Samochodowych im. Obroncéw Westerplatte w Rzeszowie odbytych

w roku szkolnym .../.... Ksiega zawiera ...... stron”.

Ksiega protokotéw jest przechowywana u Dyrektora szkoty i udostepniana na terenie szkoty jej
nauczycielom, przedstawicielom organu nadzorujgcego i prowadzacego szkote oraz upowazinionym
przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

Zatgcznikiem do ksiegi protokotéw jest lista obecnosci jej cztonkdw.

§17
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SAMORZAD UCZNIOWSKI

1.

W ZSSam. dziata Samorzad Uczniowski, ktory jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Zasady wybierania i dziatalnos¢ organdéw
samorzadu okresla regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski jest wspoétgospodarzem szkoty, odpowiada za estetyke pomieszczen szkoty, jest
przedstawicielem i rzecznikiem mtodziezy.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi szkoty
whioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych uczniéw, w szczegdlnosci takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan uczniow;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej;

f)  prawo do wyboru nauczyciela - opiekuna samorzadu;

g) prawo do wyrazania opinii dotyczacych oceny pracy nauczycieli;

h) prawo do wyrazania opinii dotyczgcej skreslenia ucznia z listy uczniow.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatar wolontariackich.
Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla Regulamin, bedacy odrebnym dokumentem.

§18

RADA RODZICOW

1.

W Zespole Szkét Samochodowych dziata Rada Rodzicéw.

Rada Rodzicow jest organizacjg powotang do wspodtdziatania rodzicoéw/opiekundéw prawnych ze szkoty,
w celu wykonywania przez szkote zadan w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

Rada Rodzicéw jest reprezentantem rodzicow uczniéw Zespotu Szkét Samochodowych.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do najwazniejszych zadan Rady Rodzicdw nalezy:

a) reprezentowanie ogotu rodzicow wobec Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej;

b) wspodtpraca z rodzicami i szkotg w sprawach zwigzanych z nauka i wychowaniem uczniow;

c) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci szkoty oraz ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;

e) udziat przedstawiciela Rady Rodzicow w konkursie na Dyrektora szkoty.
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Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)

b)

c)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

§19

Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

Rodzice uczniéw ZSSam. moga zwracac sie bezposrednio lub za posrednictwem Rady Rodzicow do Rady

Pedagogicznej lub Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Na

pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym wychowawca klasy informuje

rodzicéw/opiekundéw prawnych:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
i)

k)

m)

o kalendarzu na biezacy rok szkolny;

o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych;

o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania

egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

o postanowieniach Statutu Szkoty, szczegdlnie prawach i obowigzkach ucznia, szczegétowych

warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;

o funkcjonujacych w szkole dokumentach wewnatrzszkolnych;

o zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego;

o dokumentach regulujacych prace szkét;

o mozliwosci zapoznania sie z:

— wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcymi
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

— sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

— warunkami i trybem uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych.

o sposobach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

o sposobach uzyskiwania informacji na temat zachowania, postepdw w nauce i innych danych
zwigzanych z uczeszczaniem dziecka do szkoty;

o zasadach wspotpracy rodzicéw ze szkotg, formach kontaktu, sposobach komunikowania sie;

o zasadach wspétpracy rodzicdw z wychowawcg, formach kontaktu, sposobach komunikowania sie,
usprawiedliwiania nieobecnosci;

o mozliwosci przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

zapewnic¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajeé szkolnych;

monitorowac realizacje przez syna/cérke obowigzku nauki;

by¢ w statym kontakcie z wychowawcg i innymi nauczycielami oraz uczestniczy¢ w informacyjnych
spotkaniach z wychowawcami;

zapoznac sie z najwazniejszymi dokumentami szkoty;

systematycznie monitorowac oceny i frekwencje syna/cérki.
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Spotkania informacyjne z rodzicami organizuje Dyrekcja szkoty jeden raz w kwartale wg zasady: dwa
spotkania Srédroczne i jedno pétroczne na zakonczenie I-go okresu. Ponadto dla rodzicéw uczniow klas
pierwszych przewiduje sie jedno spotkanie organizacyjne we wrzesniu oraz dla rodzicéw uczniéw klas
pigtych technikum spotkanie informacyjne réwniez we wrzesniu, dotyczace m.in. harmonogramu
egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie oraz egzamindw maturalnych.

§20

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wspodtpracy i wspdtdziatania w sposdéb minimalizujgcy
wystepowanie sytuacji konfliktowych oraz umozliwiajacy uzgadnianie spraw spornych i rozwigzywanie
konfliktéw wewnatrz szkoty.

Szczegdtowe zasady wspodtpracy miedzy organami szkoty wynikajg z ich kompetencji.

Kazdy z organdow szkoty ma prawo formutowac opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty, nie
naruszajac przy tym kompetencji organu wtasciwego do decydowania w danej sprawie.

Kazdy z organéw szkoty ma obowigzek poinformowac o podejmowanych lub planowanych dziataniach
i decyzjach inne organy szkoty, ktérych te decyzje i dziatania mogg dotyczyc.

Organy szkoty zobowigzane sg do wspdtpracy z otoczeniem spotecznym szkoty (uczelniami wyzszymi,
instytucjami panstwowymi, przedsiebiorcami, serwisami samochodowymi, instytucjami rynku pracy, itp.).

Celami tej wspotpracy s3: ksztattowanie procesu logicznego myslenia ucznidw, rozwijanie ich talentow,
wdrazanie do aktywnej i samodzielnej pracy, preorientacja zawodowa, poprawa procesu uczenia,
uzupetnianie posiadanej wiedzy merytorycznej.

Wspotpraca z otoczeniem spotecznym pozwala podnies¢ jakos¢ pracy szkoty, uatrakcyjni¢ zajecia,
podnie$¢ poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidow, usprawni¢ umiejetnosci zawodowe i przygotowac
uczniéw do petnienia réznych rél spotecznych i zmieniajacego sie rynku pracy.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOtY

a)

§21

Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej prowadzona jest
w formie elektronicznej.

Szczegbtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla Regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego.

Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbétowqa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdzajg Rada
Pedagogiczna, organ nadzorujgcy i prowadzgcy szkote.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty, facznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan iinnych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§22

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Przecietna liczba ucznidw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 35 uczniéw. Nie tworzy sie
nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatéw bytaby nizsza
niz 18.

§23
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty s3:

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej:

zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia  specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
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zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

porady i konsultacje;

warsztaty,

zajecia edukacyjne z religii, etyki;

zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

zajecia dodatkowe z jezyka polskiego i wybranych zaje¢ edukacyjnych dla obcokrajowcow.

Zajecia prowadzone s3a:

w systemie klasowo—lekcyjnym;

w formie nauczania zdalnego;

w formie nauczania indywidualnego;

w formie indywidualnego toku nauczania;

w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

w formie zajec¢ pozalekcyjnych;

w formie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym.

Zajecia lekcyjne i zajecia praktyczne sg obowigzkowe.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna (po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorzadu Szkolnego) moze podja¢ uchwate,
w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac
ogolny, tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor szkoty moze zawiesi¢, ograniczyé zajecia stacjonarne i/lub
wprowadzi¢ ksztatcenie na odlegtosc.

§24

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczestwa dokonywany jest co roku
podziat klas na grupy, z uwzglednieniem wysokosci srodkéow finansowych posiadanych przez szkote oraz
zasad wynikajgcych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢:

a) prowadzenia przez uczniow éwiczen laboratoryjnych z przedmiotow: jezyki obce, fizyka, chemia,
przedmioty informatyczne i edukacja dla bezpieczenstwa;

b) prowadzenia przez ucznidw ¢wiczen z przedmiotow zawodowych, w ktérych nazwie wystepuje
okreslenie: pracownia, laboratorium, ¢éwiczenia (pomiarowe), rysunek zawodowy i techniczny badz
z innych przedmiotéw zawodowych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen);

c) prowadzenia zajec praktycznych- zasady podziatu klas na grupy na tych zajeciach okreslajg odrebne
przepisy w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na:
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d) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki oraz z jezykdw obcych w oddziatach liczagcych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw;

e) nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia céwiczen, w tym
laboratoryjnych w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw;

f) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tresci
programu nauczania dla danego zawodu wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 uczniéw.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26 uczniow.

Aby umozliwi¢ efektywng realizacje programu nauczania, liczba uczniéw na zajeciach informatyki nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

§25

Niektore zajecia, np.: zajecia fakultatywne, zajecia praktyczne, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych, edukacji dla bezpieczenstwa, informatyki, kota zainteresowan
i inne zajecia nadobowigzkowe mogga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
i wyjazddw (np. szkoty zimowe).

Zajecia, o ktédrych mowa w ust. 1 sg organizowane po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote lub
w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

Liczba ucznidw uczeszczajgcych na zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslona jest
W rozporzadzeniu.
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§26

ORGANIZACJA PRAKTYCZNE)J NAUKI ZAWODU W ZESPOLE SZKOt SAMOCHODOWYCH

1.

W Zespole Szkét Samochodowych w Rzeszowie praktyczna nauka zawodu organizowana jest
nastepujgcych formach:

a) zajecia praktyczne;
b) praktyki zawodowe;
c) praktyczna nauka zawodu mtodocianych.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow Technikum i Branzowej Szkoty | Stopnia w celu nabycia
i opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia przez nich pracy
zawodowej. Zakres umiejetnosci i wiadomosci nabywanych przez ucznidw podczas zajec praktycznych
okresla program nauczania dla danego zawodu. Program ten okresla rowniez tygodniowy wymiar godzin
zajec praktycznych, obowigzujacy dla danego typu szkoty. Zajecia praktyczne dla wyzej wymienionych
rodzajéw szkot organizuje szkota, zawierajgc stosowng umowe z Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Rzeszowie. Oceny za postepy w nauce z zakresu zaje¢ praktycznych oraz oceny zachowania
wystawiane sg przez CKZ.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw Technikum w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki te organizowane sg
w czasie roku szkolnego, a ich czas trwania wynosi, zgodnie z programem nauczania, 4 tygodnie.
Program ten okresla rowniez zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczniowie nabywajg w czasie
trwania praktyki zawodowej. Organizacja praktyk zawodowych przewiduje przerwy na czas ustawowo
wolny od zaje¢ szkolnych (ferie, wakacje itp.). Miejsca, gdzie odbywajg sie praktyki zawodowe, to
gtéwnie serwisy samochodowe mieszczace sie na terenie Rzeszowa i okolic. Uczniowie kierowani sg na
praktyki zawodowe przez szkote, ktdra zawiera z okreslonymi zaktadami pracy stosowne umowy.
W zaleznosci od wielkosci zaktadu, praktyki moga odbywac sie w systemie dwuzmianowym. Oceny
z praktyk zawodowych wystawia pracodawca. Uczniowie zakwalifikowani do odbycia stazu w ramach
projektéw unijnych mogg realizowac miesieczna praktyke w ramach stazu. Ocene z praktyki wystawia
opiekun nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych organizowana jest przez pracodawce, ktéry zawart z nimi
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Szczegétowe przepisy dotyczace organizacji
i przebiegu praktycznej nauki zawodu zawiera Rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

§27

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie).

Przyjecie na praktyke odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, zawartej miedzy uczelnig
a nauczycielem zatrudnionym w ZSSam., spetniajagcym wymagane kwalifikacje okreslone w Karcie
Nauczyciela, za zgodg Dyrektora szkoty.
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§28

BIBLIOTEKA

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz (w miare mozliwosci) wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, rodzice, inni pracownicy szkoty, a takze,
za zezwoleniem Dyrektora szkoty, inne osoby.

Nauczyciele - bibliotekarze prowadza w bibliotece szkolnej prace obejmujace:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym;

b) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) ewidencjonowanie zbioréw drogg elektroniczng w systemie komputerowym Mol Optivum;

d) opracowanie biblioteczne zbioréw zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w bibliotekarstwie;

e) selekcje zbioréw, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

f)  zabiegi chronigce zbiory przed przedwczesnym zniszczeniem (oprawa, uzupetnienie brakujgcych
stron itp.);

g) prowadzenie katalogéw (rzeczowego i alfabetycznego);

h) petnienie funkcji opiekuna Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;

i)  organizowanie informacji o zbiorach;

j)  wzbogacanie ksiegozbioru poprzez zakup nowych ksiagzek;

k) prowadzenie prenumeraty czasopism;

I) gromadzenie dokumentéw audiowizualnych i zasobéw multimedialnych.

Zasady korzystania ze zbiordw biblioteki (wypozyczania, zwrotu, postepowania w przypadku zagubienia
lub zniszczenia ksigzek, korzystania z czytelni, Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej)
normuja regulaminy biblioteki, zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

Biblioteka prowadzi statystyke stuzgcg sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci pracy nauczyciela -
bibliotekarza oraz aktywnosci czytelniczej.

Nauczyciel - bibliotekarz:

a) ponosi ograniczong odpowiedzialnos¢ materialng za zbiory zgromadzone w bibliotece
i dokumentacje pracy biblioteki;

b) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki, terminarz wazniejszych imprez czytelniczych;

c) dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z pracy biblioteki;

d) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
postugiwania sie technologig informacyjna.

Praca pedagogiczna nauczyciela - bibliotekarza obejmuje:

a) udostepnianie korzystajgcym z biblioteki materiatéw i podrecznikow;

b) poradnictwo i pomoc w wyborze ksigzek;

c) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad, egzaminu maturalnego;
d) organizowanie wycieczek dla ucznidéw do innych bibliotek;

e) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, analize stanu czytelnictwa w szkole;
g) prowadzenie propagandy czytelnictwa i informowanie o nowosciach wydawniczych;
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h) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej (np. przez
organizowanie konkursow czytelniczych, spotkan z autorami, montazy stowno-muzycznych, itp.);

i) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

Biblioteka szkolna umozliwia dostep do zbioréw w wyznaczonych godzinach w ciggu pieciu dni tygodnia.

W bibliotece znajduje sie czytelnia, ktdra petni funkcje Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

Skontrum zbioréw bibliotecznych w bibliotece szkolnej przeprowadza sie zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji

materiatéw bibliotecznych.

§29

INTERNAT

1.

Opieke wychowawczg nad dzieémi i miodziezg mieszkajacg w internacie sprawujg: wychowawca
z internatu, wychowawca klasy i pedagog szkolny.

W imie dobra ucznia sg oni zobowigzani do nawigzania wspotpracy we wrzesniu i kontynuowania jej przez
okres zamieszkiwania ucznia w internacie.

Wspdtpraca ww. oséb powinna obejmowac: monitorowanie wynikéw w nauce, frekwencji, zachowania
oraz sytuacji materialnej i rodzinnej ucznia.

§30

PRACOWNIE

1.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada pomieszczenia:

a) klasopracownie i pracownie z niezbednym wyposazeniem;
b) pracownie technologii informacyjnej;

c) Dbiblioteke z czytelnia;

d) swietlice;

e) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;

f)  zespdt urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

g) gabinet higienistki szkolnej;

h) archiwum i szatnie;

i) gabinet pedagoga szkolnego;

j) gabinet psychologa;

k) gabinet szkolnego doradcy zawodowego;

I) sklepik.

W celu nabywania przez uczniéw umiejetnosci praktycznych szkota posiada:

a) pracownie elektrotechniki;

b) pracownie elektrotechniki i elektroniki samochodowej;
c) pracownia podwozi i nadwozi samochodowych;

d) pracownia silnikéw spalinowych;

e) pracownia diagnostyki samochodowe;j.

Umiejetnosci praktyczne uczniowie ksztatcg rowniez podczas zajeé praktycznych w Centrum Ksztatcenia

Zawodowego, gdzie znajdujg sie pozostate pracownie specjalistyczne.
Zajecia w nich odbywaja sie zgodnie z planem nauczania, w oparciu o opracowane regulaminy.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§31
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli specjalistéw oraz pracownikédw administracyjnych
i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Zakres kompetencji i obowigzkdw pracownikéw szkoty okreslajg ustalone przez Dyrektora przydziaty
czynnosci.
4. Szczegétowe obowigzki zwigzane z prowadzeniem dziennika elektronicznego dotyczace Dyrektora,

nauczycieli, wychowawcdéw, pedagoga, sekretarza i administratora okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

§32

NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel prowadzi w szkole prace dydaktyczno - wychowawcza oraz opiekuriczg i odpowiada przed
Dyrektorem szkoty za jakos¢ i wyniki tej pracy. Nauczyciel odpowiada takze materialnie za powierzony
jego opiece sprzet szkolny, pomoce naukowe, dokumenty, zbiory itp. oraz ponosi odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng lub karng za skutki braku nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidéw powierzonych mu
na zajeciach organizowanych przez szkote i w czasie przydzielonych mu dyzuréw szkolnych.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za prowadzenie catej dokumentacji procesu nauczania: systematyczne
wpisywanie tematow lekcji, ocen biezacych, s$rédrocznych, rocznych, klasyfikacyjnych, obecnosci,
nieobecnosci, uwag itp. do dziennika elektronicznego, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji oraz
Regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel - opiekun pracowni zobowigzany jest wywiesi¢ w widocznym miejscu regulamin pracowni.
Wszyscy korzystajgcy z pracowni sg zobowigzani do jego przestrzegania.

4, Nauczyciel, nauczyciel specjalista obowigzany jest w swojej pracy:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania, zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg;

b) dbac o bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé;

c) doskonali¢ sie zawodowo, szczegdlnie w zakresie odpowiadajgcym potrzebom szkoty;

d) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

e) ksztatcic i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

f)  dbad o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

g) sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniéw;

h) obiektywnie i bezstronnie ocenia¢ uczniéw;

i) pomagac uczniom przezwycieza¢ niepowodzenia szkolne;

j)  rozpoznawa¢ mozliwosci intelektualne ucznidw i indywidualizowa¢ wymagania;
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k) kierowac sie zawsze dobrem ucznia;

I) szanowac godnos¢ i chroni¢ dobra osobiste ucznia;

m) udzielaé uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas pracy biezgcej i przez zintegrowane
dziatania;

n) realizowaé zalecenia zawarte w opinii z Poradni psychologiczno —pedagogicznej oraz orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

o) rozpoznawac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

p) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

q) rozpoznawac przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

r) podejmowaé dziatania sprzyjajagce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

s) wspodtpracowac z wychowawcg klasy, zespotem nauczycieli i rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

t) w miare potrzeb prowadzi¢ zajecia rozwijajgce uzdolnienia, porady i konsultacje, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia.

Nauczyciel ma prawo do stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze
sposrdod uznanych przez nauki pedagogiczne i obowigzujgce przepisy.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie
programu nauczania:

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

c¢) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw zostajg
opublikowane na stronie internetowej szkoty. Wychowawca na pierwszej wywiaddéwce informuje
rodzicow/opiekundw prawnych o mozliwosci zapoznania sie z:

a) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcymi
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

b) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

c) warunkami i trybem uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ustepie 6 i 7, punkt a nauczyciel dostosowuje do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajgcego orzeczenie, opinie Poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinie lekarza, nie
posiadajacego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng na podstawie
rozpoznanych indywidualnych potrzeb.

§33
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoty przedmiotowe.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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a) organizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programoéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takie uzgodnienie decyzji w sprawie
wyboru programoéw nauczania;

b) wspdlne opracowanie szczegdétowych wymagan edukacyjnych z przedmiotu, sposobdw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

d) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania;

f) organizowanie i przeprowadzanie prébnych egzaminéw maturalnych i egzamindéw z kwalifikacji
zawodowych;

g) organizowanie konkurséw przedmiotowych i olimpiad dla uczniow.

§34

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt nauczycieli, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci:

a) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

b) korelowanie tresci programowych przedmiotdow, porozumiewanie sie co do wymagan programowych
i monitorowania postepdw ucznidw w nauce;

c) porozumiewanie sie z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo - wychowawczych i organizacji
czasu wolnego uczniéw oraz wspdlne podejmowanie konkretnych zamierzen do optymalnego
rozwoju uczniow;

d) wspodtpraca z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale klasowym w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw uczacych w danej klasie;

f)  wspodtpraca z innymi nauczycielami, specjalistami, wychowawcg klasy, pedagogiem szkoty, doradca
zawodowym oraz poradnig w celu udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym opracowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego i wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

g) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcej na celu
rozpoznanie u ucznidw:

— trudnosci w uczeniu sie,
— potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
—  szczegdlnych uzdolnien,
h) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zespot ma takze prawo do:

a) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w cyklu jego ksztatcenia;
b) kierowania uczniéw do poradni psychologiczno — pedagogicznych, ustalania indywidualnych
programoéw;

c) wnioskowania w sprawie ustalania oceny zachowania uczniow;

d) wnioskowania do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekuriczych.
Koordynatorem pracy zespotu jest wychowawca klasy, ktory Scisle wspotpracuje z pedagogiem szkoty,
pedagogiem specjalnym, dyrekcjg, rodzicami oraz - w zaleznosci od potrzeb - Poradnig psychologiczno-
pedagogiczng czy inng instytucja.

Strona 26|55



W celu sprawowania opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami poszczegdlnych klas, Dyrektor

szkoty wyznacza wychowawcdéw sposrdd nauczycieli szkoty uczacych w danej klasie. Wychowawca

powinien prowadzi¢ powierzong mu klase od rozpoczecia nauki w szkole az do jej ukoriczenia.

Zadaniem wychowawcy, obok sprawowania opieki nad uczniami, jest:

a)

b)
c)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

e)

f)

g)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

rozpoznaje sytuacje rodzinng i zdrowotng wychowanka oraz zapoznaje sie z dokumentacjg
dostarczong przez ucznia w toku rekrutacji i nauki szkolnej.

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski oraz ustala tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
potrzebami/mozliwosciami edukacyjnymi i psychofizycznymi);

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych
i otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach oraz witgczania rodzicow w sprawy zycia
klasy i szkoty;

wspotpracuje z dyrekcja, nauczycielami, rodzicami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia.
Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okresla procedura organizowania
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkét Samochodowych im. Obroficow
Westerplatte w Rzeszowie.

koordynuje prace zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie i organizuje spotkania zespotu w miare
potrzeb - co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

jesli spotkanie zespotu dotyczy organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej czy ksztatcenia
specjalnego dla danego ucznia o spotkaniu informuje rodzicéw w formie pisemnej poprzez dziennik
elektroniczny (modut wiadomosci) i/lub telefonicznie. Rodzice lub petnoletni uczen majg prawo
uczestniczy¢ w spotkaniu zespotu.

we wspotpracy z nauczycielami uczgcymi w danej klasie przygotowuje ocene efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw objetych pomocga psychologiczno-pedagogiczna,
formutuje wnioski dotyczgce dalszych dziatan i przekazuje do pedagoga do indywidualnej teczki
ucznia.
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Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a)
b)

c)

O S

el

t)

u)

troska o wtasciwy stosunek uczniéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania;

podejmowanie wspdlnie z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym, szkolnym doradcg
zawodowym, rodzicami, samorzadem klasowym izespotem uczniowskim srodkéw zaradczych
w przypadku niepowodzen szkolnych poszczegdlnych ucznidw;

informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu,
szczegOlnych uzdolnieniach podczas rozmdéw indywidualnych, spotkan wywiadowczych i konsultacji;
monitorowanie frekwencji uczniow;

sprawdzanie do 10 dnia kazdego miesigca frekwencji kazdego ucznia w swojej klasie i wysytanie do
pedagoga wykazu ucznidw, ktorzy nie realizujg obowigzku nauki (tzn. frekwencja ucznia w danym
miesigcu nie osigga 50% obecnosci) - zgodnie z ustalonym trybem postepowania w przypadku
nierealizowania obowigzku nauki przez ucznia niepetnoletniego;

analiza przyczyn opuszczania przez ucznidw zajec lekcyjnych i zaje¢ praktycznych, informowanie
rodzicow i uczniéw o absencji ucznidw przekraczajacej 60%;

informowanie pedagoga szkolnego oraz Zespét wychowawczy o niewtasciwym zachowaniu uczniow;
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidow, udzielanie kar i pochwat zgodnie
Z uprawnieniami;

interesowanie sie udziatem uczniéw w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych;

informowanie ucznidw o mozliwosciach podjecia dalszej nauki po ukonczeniu szkoty;

pomoc uczniom w organizowaniu czasu wolnego;

wdrazanie ucznidw do postepowania zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami wspdtzycia spotecznego;
ksztattowanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci za swoje czyny, wspdétodpowiedzialnosci za tad
i porzadek w szkole oraz za mienie szkolne;

informowanie ucznidw i rodzicow o mozliwosciach uzyskania stypendium;

typowanie uczniéw do nagréd za wyniki w nauce i wolontariat;

organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej;

utrzymywanie kontaktu z wychowawcami w internacie;

wspoétpraca z CKZ SAWAS oraz zaktadami pracy, w ktdérych uczniowie/pracownicy mtodociani
odbywaja nauke zawodu;

wykonywanie czynnosci administracyjnych, prowadzenie catej dokumentacji procesu nauczania:
prowadzenie dziennika elektronicznego, arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych,
sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy oraz wykonywanie innych czynnosci
administracyjnych, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania oraz Regulaminu funkcjonowania
dziennika elektronicznego, Rozporzadzeniem MEN w sprawie swiadectw, dyplomdéw panstwowych
iinnych drukéw szkolnych oraz zgodnie zzarzadzeniami Dyrekcji Szkoty iuchwatami Rady
Pedagogicznej;

interesowanie sie stanem zdrowia i higieny ucznidow (wychowawca wspotpracuje ze szkolng stuzbg
zdrowia i rodzicami);

wdrazanie ucznidw do przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy w szkole i poza szkots.

Tematyka zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy powinna byé przewidziana w planie pracy

wychowawczej nauczyciela, dostosowanym do wieku ucznidw, ich potrzeb, rodzaju szkoty i warunkéw

srodowiskowych oraz Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

Wychowawca, szczegdlnie w klasach pierwszych, powinien stosowac rézne formy pracy wychowawczej

integrujace zespodt uczniowski, jak np.:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) wycieczki na terenie miasta, turystyczno - krajoznawcze (jedno lub kilkudniowe), przy czym
na wycieczke kilkudniowg mozna przeznaczy¢ maksimum dwa dni nauki oraz ewentualnie inne dni
wolne od zaje¢ szkolnych;

b) ogniska, biwaki, wyjscia do: kina, teatru, filharmonii, muzeum, na wystawy i inne imprezy przed, po
lub w trakcie zajec lekcyjnych (nie wczesniej niz po odbyciu w dniu wyjscia na impreze 2 - 3 godzin
zajec lekcyjnych w szkole);

c) spotkania, wieczorki, dyskoteki, rozgrywki sportowe i inne imprezy rozrywkowe organizowane
w czasie wolnym od zajec lekcyjnych.

Zamiar odbycia zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 6 wychowawca uzgadnia z wicedyrektorem, ktory bedzie
petnit dyzur w dniu organizowania wycieczki czy innej imprezy. Fakt odbycia zaje¢ wychowawca
odnotowuje w e-dzienniku w rubryce: wycieczki, najwazniejsze wydarzenia z zycia klasy.

W klasach programowo wyzszych wychowawca powinien wiekszg uwage zwréci¢ na problemy
przygotowania ucznia do zycia w spofeczenstwie, do wypetniania obowigzkéw obywatelskich
i rodzinnych, do zycia w warunkach degradacji sSrodowiska i chordb cywilizacyjnych.

Zajecia z wychowawcg powinny umozliwia¢ wymiane poglgdéw z uczniami na problemy bedace tematem
zajec, dostarczac uczniom przemyslen i przezyc.

Wychowawca z wtasnej inicjatywy moze zaprosic¢ na lekcje wychowawcze w celu realizacji okreslonego
tematu pedagoga szkolnego, psychologa, higienistke szkolna, lekarza, prawnika, policjanta, itp.

Wychowawca, szczegdlnie nauczyciel-wychowawca o matym stazu pracy, ma prawo korzysta¢ w swej
pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

a) wicedyrektorow szkoty;

b) pedagoga szkolnego;

c) szkolnego doradcy zawodowego;

d) administratora dziennika elektronicznego;

e) Poradni psychologiczno — pedagogicznej;

f)  Zespotu Opieki Zdrowotnej;

g) wyzszych uczelni znajdujgcych sie na terenie miasta.

W przypadku wystgpienia koniecznosci korzystania z pomocy instytucji spoza szkoty, wychowawca
wystepuje z wnioskiem do Dyrektora szkoty, ktéry zwraca sie do instytucji z prosba o udzielenie pomocy.

Wychowawca obowigzany jest uczestniczy¢ w organizowanych przez dyrekcje szkoty informacyjnych
spotkaniach z rodzicami co najmniej 3 razy w roku szkolnym (jeden raz na kwartat). W przypadkach
szczegdlnych spotkanie z rodzicami (indywidualne i zbiorowe) organizuje wychowawca. Fakt odbycia
takiego spotkania wychowawca odnotowuje w e-dzienniku.

Wychowawca ustala, w porozumieniu z rodzicami, dzien tygodnia i pore, kiedy rodzice moga spotkac sie
z wychowawcg na terenie szkoty.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania podczas spotkania wywiadowczego lub przez
dziennik elektroniczny.
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§36

HIGIENISTKA
1. Opieke medyczng nad uczniami sprawuje higienistka szkolna.
2. Higienistka szkolna w szczegdlnosci:
a) wykonuje testy przesiewowe (pomiary wzrostu i ciezaru ciata, bada wzrok, stuch, postawe ciata);
b) pomaga uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne w radzeniu sobie z chorobg lub
niepetnosprawnoscig, w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,
c) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
d) wykonuje zabiegi i procedury lecznicze zlecone przez lekarza;
e) udziela pomocy w nagtych wypadkach;
f)  wspodtpracuje z Dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczgcych bezpieczenstwa ucznidw,
zywienia, warunkdéw higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej;
g) prowadzi profilaktyke zdrowotna.
3. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekgji.

§37

PEDAGOG SZKOLNY, PEDAGOG SPECJALNY | PSYCHOLOG

1.

W szkole zatrudnia sie nauczyciela - pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa.

Do zadan pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

f)

g)

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
gromadzenie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
prowadzenie szkolnego rejestru ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
w celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego wspdtpracuje z:
— dyrekcja szkoty i wychowawca klasy
—  rodzicami uczniéw
— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
—  placéwkami doskonalenia nauczycieli
— innymi szkotami i placéwkami
— organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objetej ksztatceniem specjalnym.
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom;
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r)
s)
t)

v)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
koordynowanie pracg zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
posiadajacych orzeczenia;
sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
sktadanie do Dyrektora w formie pisemnej raportu o stanie dokumentacji;

) przechowywanie w gabinecie pedagoga dokumentacji dotyczacej organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej tzw. Indywidualnej teczki ucznia;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
analizowanie przyczyn niskiej frekwencji i niepowodzen szkolnych uczniéw; sporzadzanie
comiesiecznego raportu o niskiej frekwencji konkretnych ucznidow na podstawie wykazu
wychowawcéw klas i przekazywanie informacji do Dyrektora;
przygotowanie dla wychowawcow informacji na temat form wsparcia stypendialnego dla ucznidéw;
whioskowanie (wraz z wychowawcg) o przyznanie stypendium dla ucznia;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu Wychowawczo
— Profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do uczniéw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
diagnozowanie sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia;
dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriiczych nauczycieli wynikajgcych z Programu Wychowawczo
Profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w zakresie udzielania i organizowania
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§38

DORADCA ZAWODOWY

1.
2.

W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.
Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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11.

12.

13.

14.

b) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

c) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami, programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i pedagogdw w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia.

§38A

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy zaplanowane
i systematyczne dziatania, majgce na celu wspieranie ucznidw w procesie podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw technikum i szkoty branzowej.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.
Wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego okresla Dyrektor szkoty, jednak nie moze on wynosic¢
mniej niz 10 godzin w cyklu nauczania.
Zajecia sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej
uczniom w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje sie w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane na podstawie programu nauczania
dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora szkoty.
Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje sie na kazdy nowy
rok szkolny.
Program okresla:
a) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
— tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
— metody i formy realizacji dziatan,
— terminy realizacji dziatan,
— osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
b) podmioty, z ktdrymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.
Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdza Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego odpowiedzialni
sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy, doradca zawodowy oraz pedagodzy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
a) w klasach I-lIl szkoty branzowej | stopnia oraz technikum 5-letniego na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego;
b) we wszystkich klasach podczas biezgcej pracy z uczniami i zintegrowanych dziatan nauczycieli
(w tym wychowawcéw, doradcéw zawodowych, pedagogdw, psychologdéw);
c¢) w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, podczas zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane sg w czterech
obszarach:
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a) poznanie siebie/poznanie wtasnych zasobdéw;

b) $wiat zawoddw i rynek pracy;

c) rynek pracy i uczenie sie przez cate zycie;

d) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjnozawodowych.

15. Dokumentacje realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego stanowi dziennik zaje¢ innych.

§39

KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

1.

W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Funkcje te sprawuje powotany nauczyciel.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

a)

f)

g)

integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, wychowawcow,
rodzicow/opiekundw prawnych) oraz wspoétpraca ze Srodowiskiem w tym kuratorium os$wiaty, policjg,
prokuraturg, sagdem i innymi instytucjami moggcymi pomdc szkole w rozwigzywaniu problemow
dotyczacych bezpieczenstwa;

kreowanie w szkole pozytywnego klimatu sprzyjajgcego rozwigzywaniu trudnych i konfliktowych
sytuacji i obnizaniu agresji w szkole;

nadzér nad realizacjg obowigzku nauki — eliminowanie nieuzasadnionej absencji uczniéw (wagaréw)
sprzyjajacej wchodzeniu ucznia w nieformalne grupy o charakterze przestepczym;

praca z uczniem zagrozonym demoralizacjg przejawiajacym zachowania przemocowe;

zapoznanie pracownikow szkoty z procedurami interwencyjnymi, przydziatem zadan poszczegdlnym
cztonkom Rady Pedagogicznej i pracownikom szkoty w sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego
reagowania, kryzysowych i zagrozenia;

kierowanie zespotem zadaniowym, ktérego celem jest zapobieganie agresji i przemocy w szkole,
zachowaniom ryzykownym ucznidw (uzywanie S$rodkéw psychoaktywnych, alkoholu, palenie
papierosow);

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczeistwa w ramach realizowanego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego;

pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rozwigzywania problemoéw dzieci i mtodziezy.

Strona 33|55



UCZNIOWIE SZKOLY
8§40
1. Do Zespotu Szkét Samochodowych uczeszczajg uczniowie:

a) do Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia - po ukoriczeniu szkoty podstawowej,
b) do Branzowej Szkoty Il stopnia - po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania jej cztonkdw. Szczegdtowy tryb pracy Komisji oraz zakres jej
obowigzkow okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Regulamin tej Komisji.

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej okresla sposéb przeliczania na punkty poszczegdlnych
kryteriow, a Szkolna Komisja Rekrutacyjna ustala dla kazdego kandydata wynik.

4. Szkolna Komisja Rekrutacyjna przedstawia Dyrektorowi Szkoty liste kandydatow, ktérzy spetniajg kryteria
okreslone w Regulaminie.

5. Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie rekomendacji Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej. Dyrektor ogtasza informacje o wynikach rekrutacji oraz o ewentualnych wolnych miejscach
w szkole.

6. Terminy postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego okresla organ prowadzacy szkote lub wtasciwy

Kurator Oswiaty.

7. Kandydaci do szkét, o ktérych mowa w §40 ust. 1, muszg spetnia¢ wymagania zdrowotne okreslone
odrebnymi przepisami dla danego zawodu. Zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do nauki zawodu
nalezy przedtozy¢ w szkole zgodnie z harmonogramem czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym. W
przypadku braku mozliwosci przedtozenia zaswiadczenia zawierajgcego orzeczenie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni informuje
o tym dyrektora szkoty, podajgc uzasadnienie, w terminie do 20 sierpnia. Informacje te mozna ztozy¢
elektronicznie, na adres mailowy szkoty sekretariat@zssam.resman.pl. Nieprzedtozenie do 30 wrzesnia

danego roku szkolnego zaswiadczenia lub orzeczenia bedzie r6wnoznaczne z rezygnacjg z kontynuowania
nauki w szkole, do ktérej uczen zostat przyjety.

8. Jezeli w trakcie nauki szkolnej stan zdrowia ucznia ulegnie zmianie w stopniu utrudniajgcym
kontynuowanie nauki w danym zawodzie, uczen zobowigzany jest poddac sie bezzwtocznie ponownemu
badaniu lekarskiemu w Poradni Medycyny Pracy i przedtozy¢ w szkole aktualne zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajagce przydatno$¢ do nauki zawodu. Niespetnienie tego obowigzku bedzie skutkowaé
skresleniem z listy uczniéw.

9. Laureaci konkursow o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim, ktdrych program obejmuje w catosci
lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej
szkoty niezaleznie od ustalonych kryteriow.

10.  Kandydaci umieszczeni na listach do szkét sg obowigzani potwierdzi¢ wole podjecia nauki w terminie
do 3 dni po ogtoszeniu listy.
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11.

12.

13.

14.

Szczegbtowe dane o zasadach rekrutacji i kierunkach ksztatcenia zawarte sg w informatorze, ktéry mozna
otrzyma¢ w sekretariacie. Uczniowie niepetnoletni mogg zrezygnowaé ze szkoty za zgoda
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Do technikum lub szkoty branzowej | stopnia moze zostaé przyjety uczen ze szkoty publicznej lub
niepublicznej innego typu po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z Ustawg
o Systemie Oswiaty.

Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub niepublicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy
technikum lub szkoty branzowej | stopnia po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego
w szkole, do ktdrej uczeszczat na podstawie kopii arkusza ocen.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub niepublicznej innego typu mozna
przeprowadzié¢ egzamin klasyfikacyjny, zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

§41

PRAWA UCZNIA

Uczniowie majg zagwarantowane prawa, okreslone w: Ustawie, Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,

w rozporzgdzeniach MEN, w szczegdlnosci do:

1.

Poszanowania godnosci i débr osobistych.
Podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takie
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdb.

Opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole, zapewniajgcych ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.

Whptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz do zrzeszania sie w organizacjach

dziatajacych w szkole.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, w szczegélnosci:

a) uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych, w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

b) reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach, turniejach, olimpiadach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

Pomocy dydaktycznej i psychologiczno - pedagogiczne;j:

a) uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

b) uczen moze zwrdcic sie do nauczyciela o dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego
mozliwosci psychofizycznych w oparciu o opinie/orzeczenie Poradni pedagogiczno— psychologicznej;

c) uczen ma prawo do zapoznania sie z programem nauczania kazdego przedmiotu, wymaganiami
edukacyjnymi, warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz trybem i warunkami
uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana;

d) uczen ma prawo do jasnego i zrozumiatego dla niego przekazu tresci lekcji;

e) uczen ma prawo do wnioskowania o objecie go pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole.

Uczen ma prawo do zawiadomienia go z 7 -dniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianow
wiadomosci obejmujgcych materiat programowy z wiecej niz 3 lekcji. Jezeli znajomos$é terminu
sprawdzianu bedzie wykorzystywana przez uczniéw do wagaréow lub ucieczek z lekcji - nauczyciel ma
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

prawo przeprowadzi¢ sprawdzian obejmujgcy materiat programowy z wiecej niz 3 lekcji bez uprzedzenia.
W ciggu dnia moze odbyc sie tylko jeden sprawdzian wczesniej zapowiedziany, w ciggu tygodnia nie wiecej
niz dwa. Sprawdziany pisemne muszg by¢ ocenione i okazane uczniowi w terminie do dwdéch tygodni od
dnia ich odbycia. Rdwniez w tym terminie powinny by¢ oméwione btedy popetnione w sprawdzianach.
Poprawione i ocenione sprawdziany pisemne uczen na wtasng prosbe lub prosbe jego rodzicéw/prawnych
opiekunéw otrzymuje do wgladu we wczesdniej ustalonym terminie w obecnosci nauczyciela na terenie
szkoty. Kopiowanie i fotografowanie prac mozliwe jest po uzyskaniu zgody nauczyciela.

Uczen ma prawo do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych. Na okres przerw $wigtecznych i ferii nie
zadaje sie uczniom prac domowych.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidw odbywajacych zajecia w pracowniach komputerowych szkota
korzysta z programdéw zabezpieczajgcych przed dostepem do internetowych tresci pornograficznych
eksponujgcych brutalnosé i przemoc, zawierajacych zachowania naruszajgce normy obyczajowe a takze
propagujacych nienawisc¢ i dyskryminacje.

Uczen ma prawo do korzystania z pomocy materialnej Swiadczonej ze sSrodkéw budzetu panstwa lub
innych sSrodkéw przeznaczonych na ten cel. Formami pomocy materialnej s3:

a) stypendium za wyniki w nauce Prezesa Rady Ministrow;

b) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla ucznidw wybitnie uzdolnionych;

c) stypendium szkolne ze srodkéw budzetu miasta lub gminy;

d) zasitek szkolny ze srodkéw budzetu miasta lub gminy;

e) stypendium za wyniki w nauce i wybitne osiggniecia ze sSrodkdw budzetu miasta;
f)  stypendium Dyrektora szkoty za wyniki w nauce;

g) ,Wyprawka szkolna” — refundacja zakupu podrecznikéw szkolnych;

h) inne.

Uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, w szczegdlnosci:

a) uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych, w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
b) reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach, turniejach, olimpiadach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw sprawdzania
postepdw w nauce oraz ma prawo zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o krétkie uzasadnienie ustalonej
oceny.

Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej
organizacji wycieczek lub wyjs¢ poza szkote - zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy.

Uczen ma prawo do powtdrnego sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci w uzgodnionym terminie.

Uczen, jesli zwrdci sie do wychowawecy klasy, nauczyciela, pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty z prosbg
o pomoc psychologiczno - pedagogiczng, powinien takg pomoc otrzymac.

Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami.

Uczen (niepetnoletni - za zgoda rodzicéw/prawnych opiekundw), osiggajacy wybitne wyniki w nauce
w okreslonym przedmiocie nauczania moze wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Szczeg6towe zasady i tryb udzielania zezwolen ustalajg odrebne

przepisy.
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21.

22.

23.

24,

25.

Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest dobrowolny. O udziale
ucznia w zajeciach z tych przedmiotéw decydujg rodzice/prawni opiekunowie lub petnoletni uczniowie
poprzez ztozenie - na zasadzie dobrowolnosci- pisemnego oswiadczenia.

Po ztozeniu o$wiadczenia o checi uczestniczenia w zajeciach religii/etyki udziat w wybranych zajeciach
staje sie dla ucznia obowigzkowy.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie wybrac¢ zadnego
z nich.

Jezeli uczen nie uczestniczy w zajeciach religii/etyki i nie jest to jego pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna
powinien przebywac w czytelni pod opieka nauczyciela biblioteki.

Uczen moze by¢ zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego w czasie ustalonym przez lekarza.

a) decyzje o zwolnieniu ucznia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor szkoty
na podstawie zaswiadczenia od lekarza specjalisty;

b) uczen zwolniony z ¢wiczen pozostaje w czasie lekcji pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego.
Na pisemny wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia
posiadajacego dtuzsze zwolnienie lekarskie z obecnosci na lekcji wychowania fizycznego (na okres
zwolnienia lekarskiego), jezeli jest to jego pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna w danym dniu nauki.
Zgoda ta musi by¢ umieszczona w e-dzienniku lekcyjnym na state;

c) ustala sie nastepujacy tryb postepowania w sprawie zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego:

— uczen przedktada Dyrektorowi szkoty zaswiadczenie od lekarza specjalisty do 15 wrzesnia
z wyjatkiem wypadkdéw losowych;

—  Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z ¢wiczen, zawiadamia o tym nauczyciela
wychowania fizycznego i wychowawce klasy;

— zaswiadczenie lekarskie przekazuje do przechowania szkolnej stuzbie zdrowia.

Jezeli uczen zostat zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego w ciggu jednego Srédrocza lub
w ciggu catego roku szkolnego, lub czas zwolnienia obejmuje wiecej niz 50% lekcji wychowania fizycznego
W ciggu jednego s$rodrocza, nauczyciel, nie majac podstaw do ustalenia oceny $rédrocznej /rocznej,
wpisuje w dokumentacji przebiegu nauczania (zamiast oceny) w odpowiedniej rubryce — ,,zwolniony”.
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§42

OBOWIAZKI UCZNIA

1.

Podstawowymi obowigzkami ucznia s3:

a) uczenie sie;

b) obecnos¢ na zajeciach lekcyjnych i zajeciach praktycznych;

c) systematyczne i punktualne uczeszczanie do szkoty oraz przestrzeganie dyscypliny zajec szkolnych;

d) petne wykorzystanie mozliwosci stwarzanych przez szkote do powiekszenia zasobu wiedzy
(tj. systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ w szkole);

e) noszenie przy sobie legitymacji szkolnej w celu potwierdzenia tozsamosci i okazywania jej na prosbe
kazdego pracownika szkoty.

Uczen zobowigzany jest do zapoznania sie w pierwszym miesigcu pobytu w szkole z dokumentami szkoty:
Statutem Szkoty, obowigzujgcymi procedurami, regulaminami pracy szkoty i przestrzegania zawartych
w nich postanowien.

Uczen ma obowigzek zatozy¢ konto na e-dzienniku i konto na Office365 w terminie okreslonym
procedurami, ale nie pdzniej niz do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad norm kultury i wspétzycia spotecznego w odniesieniu
do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. Uczenrt zobowigzany jest odnosic¢ sie z szacunkiem
do nauczycielii innych pracownikdw szkoty, przestrzegac zarzadzen Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaler samorzadu klasowego, szkolnego i Rady Rodzicdw.

Uczen obowigzany jest do odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj:

a) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i szkolnych, jest zdyscyplinowany i wykonuje polecenia
nauczycieli;

b) w czasie zaje¢ szkolnych uczen przebywa na terenie szkoty; uczniéw obowigzuje zakaz opuszczania
terenu szkoty podczas przerw srodlekcyjnych;

c) dba o kulture stowa, nie uzywa stownych i wizualnych wulgaryzméw; nie pali tytoniu,
e- papierosow, nie spozywa alkoholu, nie uzywa narkotykéw, dopalaczy iinnych s$rodkéw
psychoaktywnych, nie zmusza i nie zacheca innych do ich spozywania; na terenie szkoty nie moze
przebywaé uczen pod wptywem alkoholu, narkotyku lub w stanie wskazujgcym na ich spozycie;

d) witasciwie zachowuje sie w spotecznosci szkolnej bez przejawow agresji psychicznej i fizycznej
w stosunku do innych ucznidéw i pracownikow szkoty;

e) nie narusza débr osobistych ucznidw i pracownikdw szkoty réwniez w przestrzeni wirtualnej
i telekomunikacyjnej.

Uczen obowigzany jest dba¢ o wspdlne mienie, tad i porzgdek w szkole oraz do utrzymania czystosci we

wszystkich pomieszczeniach szkolnych, z ktérych korzysta:

a) za wszelkie udowodnione umysine zniszczenie mienia szkoty uczen ponosi konsekwencje
dyscyplinarne i materialne (obowigzany jest zniszczony sprzet naprawic, odkupi¢ lub pokry¢ koszty
naprawy);

b) na terenie szkoty (w okresie jesienno-zimowym — w miare potrzeb) obowigzuje ucznidow obuwie
zmienne;

c) uczniowie uczestniczg w lekcjach bez wierzchniego okrycia, ktére pozostawiajg w szatni; nie nosza
nakrycia gtowy typu czapki, kaptury;

d) przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych uczniowie oczekuja przed salg lekcyjng na przyjscie nauczyciela,
nie spdzniaja sie na kolejne lekcje;
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10.

e) uczniowie powinni dba¢ o estetyke swojego wygladu zewnetrznego, stréj powinien by¢ czysty
i schludny oraz adekwatny do miejsca jakim jest szkota, uczen powinien takze dba¢ o estetyke
uczesania;

f)  w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz podczas egzamindw ucznidw obowigzuje
odswietny stroj;

g) uczen nie nosi elementow stroju i przedmiotéw sugerujgcych przynaleznosé do klubdw sportowych
i subkultur mtodziezowych, z wulgarnymi, obrazliwymi napisami lub jezykiem nienawisci;

h) uczen powinien dbac o swojg wtasnos¢ (za przedmioty utracone na terenie szkoty, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci);

i) uczen ma obowigzek zwrdcenia wypozyczonych ksigzek do biblioteki szkolnej najpdzniej przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Uczen obowigzany jest stosowaé sie do regulamindw obowigzujgcych w pracowniach i na lekcjach
wychowania fizycznego.

Uczen obowigzany jest do petnienia dyzurow w pracowniach iklasopracowniach zgodnie
z obowigzujgcymi regulaminami.

W czasie zajec lekcyjnych uczen zobowigzany jest do wytgczenia telefonu komdrkowego i wszystkich
posiadanych urzadzen elektronicznych:

a) w czasie pobytu ucznia w szkole i na zajeciach praktycznych obowigzuje zakaz fotografowania,
filmowania, nagrywania osdb bez ich zgody; nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na ww. czynnosci
w uzasadnionych przypadkach.

b)

W przypadku nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych, rodzice/opiekunowie prawni

niepetnoletniego ucznia lub petnoletni uczen obowigzani sg je usprawiedliwi¢ z tym, ze:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci powinny by¢ przedtozone niezwtocznie wychowawcy klasy
w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci. Wychowawca nie przyjmuje
usprawiedliwien dostarczonych po terminie, nieobecnosci te traktuje sie jako nieusprawiedliwione;

b) w terminie do 3 dni roboczych rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek poinformowania
wychowawcy klasy o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia;

c) formeisposob usprawiedliwienia ustala wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi lub petnoletnimi uczniami na poczatku roku szkolnego. Moze ona zosta¢ zmieniona decyzjg
wychowawcy klasy po poinformowaniu rodzicow/opiekunédw prawnych i ucznidw;

d) nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach bedace nastepstwem samowolnego ich opuszczenia sg
nieusprawiedliwiane;

e) nieobecnosci wynikajagce z udziatu ucznia w konkursach, turniejach, zawodach sportowych oraz
innych przedsiewzieciach traktowane sg jako zwolnienie z zaje¢. Opiekun ucznia powinien
powiadomié¢ wychowawce o tym fakcie poprzez system wiadomosci w e-dzienniku. Uczen nieobecny
na lekcjach z powoddw wyzej wymienionych ma obowigzek samodzielnie nadrobié zrealizowany
w tym czasie zakres materiatu;

f)  pozwolenie na wyjscie ucznia ze szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych moze wydaé wychowawca klasy lub
Dyrektor szkoty na podstawie umotywowanej pisemnej prosby rodzicéw/opiekunéw prawnych lub
petnoletniego ucznia;

g) uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ lekcyjnych z powodu choroby nie moga uczestniczy¢
w lekcjach ani przebywac na terenie szkoty. Takie postepowanie uniewaznia zwolnienie ucznia, ktory
uzyskat zgode na wczesniejsze opuszczenie szkoty.
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Tryb i forma usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach praktycznych sg okreslone w przepisach

placéwek prowadzgcych te zajecia.

§43

NAGRODY | KARY

1.

Wobec uczniéw Zespotu Szkét Samochodowych stosowane sg nagrody i kary.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce godnos$¢ i dobra osobiste ucznia.

§44

Uczen lub zesp6t klasowy moze by¢ nagrodzony za:

a) wybitne osiagniecia w nauce i wzorowe zachowanie;

b) dzielnos¢ i odwage;

c) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

d) udziati osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i inne;

e) za prace spoteczng na rzecz szkoty lub srodowiska;

f) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

g) za aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych.

Uczen moze otrzymacd nastepujace nagrody i wyrdznienia, nagrody powinny by¢ stopniowane i mie¢ rdzng

postac:

a) pozytywna opinia wpisana do e-dziennika (w zaktadce - Uwagi);

b) pochwata wychowawcy klasy udzielona uczniowi na forum klasy i zebraniu rodzicow/opiekunéw
prawnych;

c) pochwata Dyrektora szkoty (na wniosek wychowawcy) udzielona uczniowi na forum szkoty;

d) dyplom;

e) wyrodznienie lub pochwata Dyrektora szkoty w formie listu gratulacyjnego dla rodzicéw/opiekunow
prawnych;

f) nagroda pieniezna lub rzeczowa przyznana przez Dyrektora, Rade Rodzicéw lub instytucje spoza

szkoty.

Whiosek o udzielenie nagrody moze by¢ ztozony przez nauczyciela, wychowawce, samorzad szkolny lub

samorzad klasowy.

8§45

Kary naktadane sg za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i powinny by¢ stopniowane.

Uczen moze by¢ ukarany:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

ustnym upomnieniem przez nauczyciela, wychowawce lub pracownika szkoty;

wpisaniem uwagi o niewtasciwym zachowaniu przez nauczyciela w e-dzienniku lekcyjnym (w zaktadce
- Uwagi);

pisemnym upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy odnotowanym w e- dzienniku;
obnizeniem oceny zachowania;

pisemnym upomnieniem Dyrektora szkoty;

nagang udzielong przez Dyrektora szkoty;

przeniesieniem do innej klasy w szkole;

skresleniem z listy uczniéw.
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Za razace naruszenie przepisow Statutu Szkoty i norm wspodtzycia spotecznego, stworzenie zagrozenia dla
zycia i zdrowia uczniow i pracownikdéw szkoty uczen moze zosta¢ ukarany z pominieciem stopniowania
kar.

Za zaniedbywanie obowigzku obecnosci na zajeciach lekcyjnych i zajeciach praktycznych ustala sie

nastepujacy tryb postepowania:

a) jesli frekwencja ucznia spada do 60% - wychowawca wpisuje uczniowi upomnienie do e-dziennika
oraz informuje rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia;

b) jesli frekwencja ucznia wynosi 50% - wychowawca organizuje spotkanie zespotu wychowawczego
w celu uzyskania wyjasnien dotyczacych niskiej frekwencji; uczef otrzymuje upomnienie Dyrektora
szkoty oraz zawiera kontrakt uczen i rodzic/opiekun prawny (w przypadku niepetnoletniego ucznia)
z pedagogiem i wychowawcg;

c) jesli frekwencja ucznia spada ponizej 50% - uczen na zespole wychowawczym otrzymuje nagane
Dyrektora szkoty, jesli dotyczy to niepetnoletniego ucznia — stosuje sie punkt 5;

d) w przypadku braku poprawy wychowawca moze zgtosi¢ do Dyrektora szkoty wniosek o skreslenie
ucznia z listy ucznidéw - zgodnie z przyjetym trybem.

Wobec ucznia nierealizujgcego obowigzku nauki Dyrektor szkoty podejmuje czynnosci, ktére okresla tryb

postepowania w przypadku nierealizowania obowigzku nauki przez ucznia niepetnoletniego.

W szczegdlnosci:

a) kieruje do rodzicéw/opiekunéw prawnych informacje, ze obowigzek nauki nie jest realizowany oraz
przypomina, ze niespetnienie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego (art. 15 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji);

b) w przypadku dalszego nierealizowania przez ucznia obowigzku nauki po uptywie 7 dni od dnia
doreczenia upomnienia Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do sgdu rodzinnego.

Wobec ucznia podejrzanego o pozostawanie pod wptywem S$rodkéw psychoaktywnych, alkoholu lub

narkotykdw podczas zajec szkolnych - szkota podejmuje dziatania:

a) bezzwtoczne powiadomienie rodzicow/opiekundw prawnych ucznia i/lub powiadomienie Policji;
w przypadku ucznia niepetnoletniego - sad rodzinny;

b) zawarcie przez zespét wychowawczy kontraktu z uczniem, ktéry zawiera uzgodnione zasady
zachowania ucznia w szkole i w domu, zobowigzanie ucznia do catkowitego zaprzestania uzywania
$rodkéw psychoaktywnych, alkoholu i/lub narkotykéw;

c) uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie zostajg poinformowani, ze przestrzeganie warunkow
kontraktu bedzie decydowaé o pozostawieniu ucznia w szkole, konsekwencjg stwierdzonego
nieprzestrzegania przez ucznia umowy bedzie skreslenie go z listy uczniow.

Wobec ucznia podejrzanego o rozprowadzanie narkotykdw w szkole zostaje podjete postepowanie

wyjasniajgce przy udziale policji. Udowodnienie uczniowi rozprowadzania narkotykow powoduje

skreslenie go z listy ucznidow z rygorem natychmiastowej wykonalnosci.

W sytuacjach szczegdlnych i kryzysowych stosuje sie przyjete procedury postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w przypadkach razgcego naruszenia przepiséw szkoty i norm

wspotzycia spotecznego, w tym za:

a) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidéw i pracownikdw szkoty;

b) duza ilos¢ nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych (frekwencja ponizej 50 %); brak
poprawy po rozmowach ostrzegawczych przeprowadzonych przez wychowawce, nauczycieli,
pedagoga szkolnego, Zespét Wychowawczy, Dyrektora szkoty i otrzymaniu nagany udzielonej przez
Dyrektora szkoty;

c) powtarzajace sie nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;

d) popetnienie przez ucznia przestepstwa (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu);

e) kradzieze w czasie zajec szkolnych;

f)  przejawianie agresji fizycznej i psychicznej wobec ucznidw i innych pracownikow szkoty;
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11.
12.

13.

14.

15.

g) stosowanie szantazu i grozb wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

h) zamierzone niszczenie mienia szkolnego;

i)  wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej, w tym
naruszenie nietykalnosci cielesnej ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych osdb;

j)  naruszenie godnosci, dobr osobistych i dobrego imienia ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty
i innych osdb;

k) prostytucje;

I) rozprowadzanie wsrdd ucznidw Srodkéw narkotycznych i alkoholu oraz spozywanie ich na terenie
szkoty, zajeciach organizowanych i nadzorowanych przez szkote (wycieczki, rajdy, wyjscia do kina,
itp.), a takze: przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwosci albo wskazujgcym na nietrzezwos¢
lub pod wptywem srodkéw odurzajacych;

m) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie lekcji wychowania fizycznego, zaje¢ w pracowniach,
organizowanych przez szkote zbiorowych wyjs¢ poza szkote, wycieczek szkolnych, imprez kulturalnych

i rozrywkowych;
n) szkodzenie swoim postepowaniem poza szkotg dobremu imieniu szkoty;
o) fatszowanie dokumentow (zaswiadczen, zwolnien lekarskich, ocen, itp.);
p) udzielanie fatszywych informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego;
q) posiadanie materiatdw pirotechnicznych, gazéw obezwtadniajgcych oraz innych przedmiotow

zagrazajgcych bezpieczenstwu.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

zgodnie z ustalonym trybem postepowania w przypadku koniecznosci skreslenia ucznia z listy.

O zastosowaniu kary wobec ucznia szkota informuje ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Uczen ma prawo odwotania sie od kary:

a) do Dyrektora szkoty od kary udzielonej przez wychowawce klasy;

b) do Rady Pedagogicznej od kary udzielonej przez Dyrektora szkoty;

c) do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny od kary udzielonej na wniosek Rady Pedagogicznej
przez Dyrektora szkoty.

Odwotanie od kary uczen sktada na pismie w terminie do 14 dni od daty zawiadomienia go o wymierzonej

karze.

Dyrektor szkoty skresla ucznia na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Skreslenia dokonuje sie

w formie decyzji administracyjnej — zgonie z trybem postepowania w przypadku koniecznosci skreslenia

ucznia petnoletniego i niepetnoletniego z listy ucznidéw;

W ZSSam. funkcjonujg Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz Tryb postepowania

w przypadku koniecznosci skreslenia ucznia z listy uczniow.

8§46

W szkole dziata powotany przez Rade Pedagogiczng Zespdt Wychowawczy. Zespdt Wychowawczy
prowadzi w szkole dziatania majace na celu szczegdétowe rozpoznanie okolicznosci i przyczyn opdznien
W nauce oraz nieobecnosci uczniéw w szkole.

Zespot Wychowawczy, wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, ocenia szanse ucznia na
poprawe, motywuje do nauki, wspiera, pomaga w prawidtowym funkcjonowaniu ucznia w szkole, a po
wyczerpaniu Srodkéw wychowawczych - wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o podjecie decyzji, co do
dalszych loséw ucznia w szkole.
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SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

8§47

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Monitorowanie pracy ucznia, informowanie o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie oraz wskazanie co robi dobrze, co wymaga uzupetnienia oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3.  Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

§48
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, okreslanie sposobéw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidéw oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Biezace ocenianie, Srodroczne i roczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach okreslonych w niniejszym
dokumencie.

3. Ustalenie kryteridéw oceniania zachowania.
4. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci.

5. Ustalenie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustalenie warunkow i sposobu przekazania rodzicom/opiekunom prawnym informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§49

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa $rdédrocza. Klasyfikowanie ucznidw przeprowadza sie po pierwszym srdodroczu
(klasyfikacja Srédroczna) i na zakonczenie roku szkolnego (klasyfikacja roczna), zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

2. W Kklasyfikacji $rodrocznej i rocznej stosuje sie 6 - stopniowg skale ocen okreslong w cytowanym
rozporzadzeniu MEN:
a) stopien celujacy 6
b) stopien bardzo dobry 5
c) stopien dobry 4
d) stopien dostateczny 3
e) stopien dopuszczajgcy 2
f)  stopien niedostateczny 1
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§50

W oparciu o okreslong skale ocen ustala sie nastepujgce kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:

1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu

w danej klasie na ocene celujacy;
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub

praktycznych z programu danej klasy;
d) proponuje rozwigzania nietypowe;

e) uczestniczy w konkursach, w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych,
kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu miedzyszkolnym, wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym.

2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu

w danej klasie na ocene bardzo dobry;
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania;
d) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu

w danej klasie na ocene dobry;

b) poprawnie stosuje wiadomosci oraz samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne;
4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu

w danej klasie na ocene dostateczny;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu

w danej klasie na ocene dopuszczajgcy;
b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie posiada wiedzy i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu
w danej klasie na ocene dopuszczajacy, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg

dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan nawet o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§51

1. W oparciu o ustalong skale i kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie nauczyciele przedmiotéw i zajec
praktycznych na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz 20 wrzesnia) informuja ucznidéw oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele zamieszczajg w/w dokumenty na stronie internetowej szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych,

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Jezeliuczen posiada wazng opinie lub orzeczenie z Poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowigzani dostarczy¢ jg do pedagoga szkoty

do 30 wrzesnia.
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5.  Wymagania edukacyjne, o ktédrych mowa w pkt. 1 dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng
i informuje o nich ucznia, przekazuje wychowawcy do umieszczenia w indywidualnej teczce ucznia dostepne;j
u pedagoga (do wgladu przez rodzicéw/opiekundéw prawnych).

§52
1. Nauczyciel moze stosowac rézne sposoby i formy sprawdzania wiedzy, z tym, ze:

a) godzinne prace kontrolne (sprawdziany i prace klasowe) musza byé zapowiedziane i zapisane
w e-dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem, muszg by¢ ocenione i oméwione w terminie dwdch
tygodni;

b) w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace kontrolne (w ciggu dnia
moze sie odby¢ tylko jedna);

c) kartkdwka obejmujaca wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich trzech lekcji nie musi by¢
zapowiedziana;

2. Uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami, po rozdaniu ich przez nauczyciela, na lekcji przeznaczonej
na omowienie i poprawe.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci w szkole po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu w obecnosci nauczyciela. Kopiowanie
i fotografowanie prac mozliwe jest po uzyskaniu zgody nauczyciela.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej odbywato sie sprawdzanie wiedzy, uczerh ma obowigzek
w terminie nieprzekraczajgcym dwadch tygodni (od powrotu na zajecia lekcyjne), przystapi¢ do uzupetnienia
brakow.

5. W przypadku nieprzystgpienia (nieusprawiedliwionego) w ustalonym z nauczycielem terminie do napisania
zalegtej pracy kontrolnej uznaje sie, ze uczen nie robi postepdw w uczeniu sie i otrzymuje ocene
niedostateczna.

§53

1. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego w czasie ustalonym przez lekarza.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor szkoty na
podstawie zaswiadczenia od lekarza specjalisty.

3. Uczen zwolniony z éwiczen pozostaje w czasie lekcji pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego.

4. Na pisemny wniosek rodzicow/opiekundw prawnych ucznia Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia
posiadajacego dtuzsze zwolnienie lekarskie z obecnosci na lekcji wychowania fizycznego (na okres zwolnienia
lekarskiego), jezeli jest to jego pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna w danym dniu nauki. Zgoda ta musi
by¢ umieszczona w e-dzienniku lekcyjnym na state.

5. Jezeli uczen zostat zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego w ciggu jednego srdédrocza lub
w ciggu catego roku szkolnego, lub czas zwolnienia obejmuje wiecej niz 50% lekcji wychowania fizycznego
w ciggu jednego $rddrocza, nauczyciel, nie majgc podstaw do ustalenia oceny $rddrocznej lub rocznej,
wpisuje w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny w odpowiedniej rubryce -"zwolniony".

6. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w sprawie zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego:
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10.

11.

12.

13.

a) Uczen przedktada Dyrektorowi szkoty zaswiadczenie od lekarza specjalisty;

b) Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z éwiczen;

c) Dyrektor zawiadamia nauczyciela wychowania fizycznego i wychowawce klasy a zaswiadczenie
lekarskie przekazuje do przechowania szkolnej stuzbie zdrowia.

§54

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii Poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gtebokg dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/a”.

§55
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wglagdu do dokumentacji dotyczgcej oceniania,
egzaminow klasyfikacyjnych i sprawdzianéw po uzgodnieniu terminu z nauczycielem uczgcym i/ lub
Dyrektorem szkoty.

Rodzicow/opiekunowie prawni majg prawo uzyskaé¢ od nauczyciela informacje na temat biezgcych
postepow i trudnosci ucznia w nauce podczas konsultacji, spotkan wywiadowczych lub poprzez dziennik
elektroniczny.

Uczen ma prawo zwrdcic¢ sie do nauczyciela z prosbg o krotkie uzasadnienie ustalonej oceny. Nauczyciel
uzasadnia ocene ustnie lub pisemnie poprzez e-dziennik.

Uczen moze podjgé probe poprawy ocen biezgcych.

Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej okresla nauczyciel
przedmiotu.

Przy ustalaniu ocen rocznych wyzszych niz przewidywane ustala sie nastepujgcy tryb ich uzyskiwania:

a) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwracajg sie
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 2 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

b) wniosek z uzasadnieniem skfada sie w sekretariacie szkoty;

c) uczen przystepuje do okreslonej przez nauczyciela danego przedmiotu formy sprawdzenia wiadomosci;

d) sprawdzenie wiadomosci odbywa sie najpdzniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, termin ustalany jest przez nauczyciela danego przedmiotu;

e) podwyiszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy uczen uzyskat ocene,
o ktdra sie ubiegat lub wyzsza.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi

lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel umozliwia uczniowi

uzupetnienie brakow poprzez udziat w konsultacjach lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i informuje

o tym ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych poprzez e-dziennik.

W szkole, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami, na

podstawie umowy miedzy szkota a pracodawcg ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk

zawodowych ustala opiekun (kierownik) praktyki, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe.

§56
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Stosowany w szkole program komputerowy -, dziennik elektroniczny” oblicza srednig ocen z poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych, ktéra ma charakter informacyjny dla nauczyciela i ucznia. Ostateczng decyzje o ocenie
srédrocznej lub rocznej podejmuje (z uwzglednieniem kryteridow i wymagan edukacyjnych na poszczegdlne
oceny) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

W ocenianiu biezgcym osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow dopuszcza sie stosowanie rozszerzonej
14 stopniowej skali ocen:

a) stopien celujacy (6)

b) stopien bardzo dobry plus (+5)

) stopien bardzo dobry (5)

d) stopien bardzo dobry minus (-5)
) stopien dobry plus (+4)

f) stopien dobry(4)

g) stopien dobry minus (-4)

h) stopien dostateczny plus (+3)

i) stopien dostateczny (3)

j)  stopien dostateczny minus (-3 )
k) stopien dopuszczajacy plus (+2)
I) stopien dopuszczajacy (2)

m) stopien dopuszczajgcy minus (-2 )
n) stopien niedostateczny (1)

§57

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalona ocena srddroczna i roczna zachowania ucznia powinna wyrazac:

a) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkdw szkolnych tj.:

— sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkéw szkolnych;

— systematycznos¢ i punktualnos¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;

—  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy;

— dbatosé¢ o podreczniki i pomoce naukowo-dydaktyczne;

—  wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie;

— podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym;

— inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

—  przejawianie troski o mienie szkoty, wtasnos$¢ spoteczng i indywidualng;

— umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy.
b) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego /kultura osobista, tj.:

— uczciwos$¢ w postepowaniu codziennym;

— reagowanie na zfo;

— sposob bycia nienaruszajgcy godnosci osobistej innych;

— dbatos¢ o kulture stowa;

— umiejetnosc kulturalnego uczestnictwa w dyskusji;

— dbatos¢ o zdrowie wtasne i innych, o higiene osobistg i estetyke wygladu;

— dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia.

§58
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4.

5.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie wnikliwej obserwacji uczniéw w procesie
nauczania oraz w réznych sytuacjach wychowawczych.

Ocena zachowania uwzglednia:

a) opinie innych nauczycieli zgtaszang natychmiast po zaistnieniu okolicznosci mogacych ich zdaniem
mie¢ wptyw na ocene zachowania;

b) opinie uczniéw swojej klasy;

c) opinie ocenianego ucznia;

d) ogdlne kryteria, o ktérych mowa w Statucie Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

§59

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz 20 wrzesnia) informuje ucznidéw
oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali ocen:
a) wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f)  naganne.
Ocene wzorowa uzyskuje uczen, ktéry:
a) wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki szkolne, a w realizacji niektérych zdecydowanie sie
wyroéznia;
b) w stosunku do swoich mozliwosci stara sie osiggac jak najwyzsze wyniki w nauce;
c) systematycznie uczeszcza na zajecia;
d) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
e) aktywnie uczestniczy w zzyciu szkoty i Srodowiska;
f)  bierze udziat w zawodach, konkursach i olimpiadach;
g) reprezentuje szkote i jej interesy na zewnatrz;
h) umiejetnie wspétdziata w zespole z kolegami i wychowawcg;
i)  udziela potrzebujgcym pomocy w nauce;
j)  czynnie przeciwdziata szerzeniu sie zta wsrdd kolegdw, reagujac na negatywne zjawiska.

Ocene bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory:
a) bez zarzutu wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych, ale nie wyrdznia sie w ich realizacji;
b) w stosunku do swoich mozliwosci osigga dobre wyniki w nauce;
c) systematycznie uczeszcza na zajecia
d) jestuczciwy w codziennym postepowaniu;
e) uczestniczy w organizacji zycia klasy i szkoty;
f) nie ulega natogom, dba o kulture stowa.

Ocene dobra uzyskuje uczen, ktdry spetnia podstawowe obowigzki ucznia bez zarzutu a w szczegdlnosci:
a) dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan;
b) polecenia przetozonych wykonuje bez uwag;
c) sporadycznie opuszcza zajecia szkolne
d) nie uzywa wulgarnych stéw;
e) dba o schludny wyglad, higiene osobistg i czystos¢ stowa;
f)  nie posiada natogéw;
g) nie wszedt w konflikt z prawem.
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6.

7.

8.

Ocene poprawng uzyskuje uczen, ktéry, nie w petni zadawalajaco wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych:
a) czasamitamie postanowienia statutu szkoty, lecz wtasciwie reaguje na czynione mu uwagi;
b) niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
c) nie zawsze kontroluje swoje stownictwo;
d) nie angazuje sie w zycie klasy, szkoty, Srodowiska;
e) nie przeciwstawia sie niszczeniu mienia szkoty lub prywatnego.

Ocene nieodpowiednia uzyskuje uczen, ktory:

a) bardzo czesto nie przestrzega zapiséw statutu szkoty, a czynione mu uwagi nie przynosza
pozytywnych rezultatéw;

b) zaniedbuje obowigzki szkolne, unika zaje¢ lekcyjnych, wagaruje;

c) ulega negatywnym wptywom kolegdéw i srodowiska np. pali papierosy, pije alkohol, zazywa Srodki
psychoaktywne;

d) prowokuje kolegéw do niewtasciwego zachowania w szkole i poza szkotg;

e) jestwulgarny i arogancki wobec kolegéw i oséb dorostych;

f)  niszczy mienie szkolne i mienie prywatne;

g) zostat ukarany przez wychowawce lub Dyrektora szkoty ustng nagang lub upomnieniem na pismie.

Ocene naganng uzyskuje uczen, ktory:
a) razaco zaniedbuje obowigzki szkolne a zastosowane srodki wychowawcze nie przynosza zadnego
skutku;
b) nagminnie zaniedbuje obowigzki szkolne, unika zaje¢ lekcyjnych, czesto wagaruje;
c) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze, na terenie szkoty i poza nig;
d) zachowuje sie agresywnie wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikdw szkoty;
e) w sposob zamierzony niszczy mienie szkoty;
f)  dziata w grupach nieformalnych o negatywnym zachowaniu;
g) zostat ukarany pisemng nagana Dyrektora szkoty;
h) wszedtw konflikt z prawem — szkodzi dobremu imieniu szkoty.

§60

Wychowawca klasy moze zmieni¢ ustalong uczniowi ocene zachowania w czasie klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej, po wystuchaniu opinii cztonkdw Rady Pedagogicznej, o zaistniatych
w ostatnim czasie szczegélnych okolicznosciach takiej zmiany.

Uczen ma prawo ubiega¢ sie o podwyziszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, gdy spetnia
nastepujgce warunki:

a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora szkoty, pisemnej nagany nauczyciela lub

wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora szkoty;

b) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w §42 Statutu szkoty.
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwracajg sie z pisemnym
whnioskiem do wychowawcy w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Whiosek z uzasadnieniem sktada sie w sekretariacie szkoty.

Wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w danym oddziale podejmuje decyzje
o podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

W przypadku uznania przez wychowawce niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny zachowania zostaje on odrzucony.

§61

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone nie pdzniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni zawodowych ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2a uzgadnia sie z uczniem ijego rodzicami/opiekunami

prawnymi. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezenia.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje, jako
osobe egzaminujgcy, innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sporzadza sie protokdt
zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajeé;
b) sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) zadania (pytania) sprawdzajace;
e) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.
9. Z prac komisji w przypadku rocznej oceny zachowania sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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10.

11.

12.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 8 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach.

Jesli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu z zaje¢ edukacyjnych
w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, jednakze najpdzniej w dniu egzaminu informuje Dyrektora o przyczynie swojej
nieobecnosci i sktada wniosek o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu wraz z uzasadnieniem.

Przepisy pkt. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktérej mowa w pkt. 4i 5, jest ostateczna.

§62

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i pracowni zawodowych, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

a) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne jako egzaminator;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 4b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujacy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela
z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajacy:

a) nazwe zajec edukacyjnych;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
c) termin egzaminu;
d) imieinazwisko ucznia;

)

D

zadania egzaminacyjne;
f)  ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach wykonanych

zadaniach praktycznych. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie
moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak
niz do korica wrzesnia.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
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10.

11.

12.

13.

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, kontynuowane w klasie programowo wyzszej.

§63

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planach nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione]j lub na wniosek
jego rodzicéw/opiekundéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci z zajec praktycznych, szkota
organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i pracowni zawodowych, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac réwniez uczen:

a) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;

b) ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty z przedmiotow, z ktdrych nie posiada ocen przewidzianych
planem nauczania danej klasy;

c) uzupetniajgcy materiat programowy z powodu okresowej usprawiedliwionej nieobecnosci;

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegélnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

b) imie i nazwisko nauczyciela danego przedmiotu oraz nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu wskazanego przez Dyrektora;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imieinazwisko ucznia;

e) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

f)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;

g) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach,

wykonanych zadaniach praktycznych Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Jesli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzamin klasyfikacyjnego z zajeé

edukacyjnych w wyznaczonym terminie moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, jednakze najpdiniej w dniu egzaminu informuje Dyrektora

0 przyczynie swojej nieobecnosci i sktada wniosek o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu wraz

z uzasadnieniem.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§64
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1. Warunkiem promowania ucznia do wyzszej klasy jest uzyskanie przez niego w klasyfikacji rocznej ocen
z wszystkich przedmiotéw nauczania i zaje¢ praktycznych wyzszych od oceny niedostateczne;.

2. Uczen koniczy szkote ponadpodstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku koricowej klasyfikacji uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadpodstawowych otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata konkursu przedmiotowego uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
konncowg ocene klasyfikacyjna.

§65

1. Wychowawca klasy przed kazdym spotkaniem wywiadowczym zbiera informacje o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i szczegélnych uzdolnieniach uczniéw swojej klasy i przekazuje je
w sposob indywidualny rodzicom/opiekunom prawnym.

2. Najpdiniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisujg
w dzienniku elektronicznym, w stosownej rubryce wszystkie przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania.

3. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel uczagcy moze zmieni¢ przewidywang ocene na wyzszg lub
nizsza.

4. O przewidywanych dla ucznibw ocenach rocznych wychowawca informuje ucznidw
i rodzicow/opiekundw prawnych w nastepujacy sposdb:

a) na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca wysyta
wiadomos¢ elektroniczng do rodzicow/opiekundw prawnych, aby zapoznali sie z przewidywanymi
ocenami z zaje¢ edukacyjnych ucznia oraz zachowania z prosbg o potwierdzenie odbioru;

b) na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy drukuje
zestawienie przewidywanych ocen z zaje¢ edukacyjnych ucznia oraz zachowania z dziennika
elektronicznego, ktére przed klasyfikacjg roczng wysyta listem poleconym do rodzicow/opiekunéw
prawnych tych uczniow, ktérzy zgtosili, ze nie bedg korzystac z e-dziennika.

§66

ZASADY DOKONYWANIA WPISOW W CZESCI SWIADECTWA DOTYCZACEJ SZCZEGOLNYCH
OSIAGNIEC UCZNIA

1. W czesci Swiadectwa dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie:

a) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o$wiaty — co najmniej na
szczeblu wojewddzkim;

b) uzyskane wysokie miejsca, nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem w konkursach wiedzy,
artystycznych i zawodach sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych
€o najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkét;

c) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

Whpisu na swiadectwie w rubryce szczegdlne osiggniecia dokonuje nauczyciel wychowawca.
Whpiséw dokonuje sie na podstawie przedstawionych przez ucznia dyplomoéw i zaswiadczen,
dostarczonych w terminie do 10 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.
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10.

Uczen zobowigzany jest do dokonania kserokopii dyplomu potwierdzajgcego osiggniecie zapisane na
Swiadectwie, a wychowawca do poswiadczenia go za zgodnos¢ z oryginatem i dotgczenia do arkusza
ocen.

Nazwe dyplomu wpisuje sie zgodnie z trescig dyplomu, zaswiadczenia, z zachowaniem regut poprawne;j
polszczyzny.

Jedli uczen zdobyt wysokie miejsca nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem w rywalizacji
zespotowej, wéwczas informacje o osiggnieciach z kserokopig dyplomu i sktadem druzyny oraz petnej
nazwie zawoddow zobowigzany jest dostarczyé wychowawcy klasy nauczyciel opiekujgcy sie danym
zespotem, nie pdzniej niz 10 dni przed zakonczeniem roku szkolnego;

Wpiséw o dziatalnosci ucznia w organizacjach szkolnych dziatajgcych na rzecz spoteczenstwa opartych
na zasadzie wolontariatu dokonuje sie na podstawie pisemnej opinii opiekuna organizacji i Dyrektora
szkoty. Zaswiadczenie to jest réwniez wigczane do arkusza ocen ucznia;

W przypadku wolontariatu poza $rodowiskiem szkolnym wpisu na swiadectwie dokonuje sie na
podstawie zaswiadczenia od opiekuna tej organizacji. Kserokopie dokumentu dotgcza sie do arkusza
ocen ucznia.

Jezeli uczen ma wiele osiggnieé, ktdrych ilos¢ przekracza miejsce na Swiadectwie, wpisu wybranych
osiggnie¢ dokonuje wychowawca klasy po konsultacji z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia lub
uczniem /w przypadku ucznia petnoletniego.

Na swiadectwie ukonczenia szkoty umieszcza sie wpisy dotyczace szczegdlnych osiggniec ucznia, biorgc
pod uwage caty okres nauki w szkole.

§67

W sprawach innych niz opisane w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy cytowanych
Rozporzadzen.

W sytuacji wprowadzenia w Zespole Szkét Samochodowych ksztatcenia na odlegto$é obowigzujg zasady
zawarte w Regulaminie zdalnego nauczania.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§68

Prace szkoty regulujg dodatkowe dokumenty wewnatrzszkolne.
Zasady prowadzenia dokumentacji za pomocg dziennika elektronicznego okresla Regulamin
Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Statut Zespotu Szkét Samochodowych im. Obroricdw Westerplatte po dokonaniu zmian zostat zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng dnia 15 wrzesnia 2023 r. Uchwatg nr 13/2023/2024.
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